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https://extranet.experts-comptables.org/club/espace-club-social

Outils du Club Social ]

Des outils congus par et pour les experts-comptables, pour
développer les missions du cabinet

> Guide social de 'employeur

> Rédaction du contrat de travail

> Mis en place du reglement intérieur (RI) et
charte informatique (Cl)

> Entretiens avec les salariés

> Intéressement

> Négocier un accord de performance
collective

> Négociation dans les TPE

Mise en place du CSE

Dossier social du Cabinet

Cléture annuelle

Obligations sociales a respecter des la premiere embauche
Licenciement économique individuel sans représentants du
personnel

> Négocier un accord d’activité partielle de longue durée (APLD)
> Négocier un accord sur le télétravail
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/\/\/ N Outils réservés aux adhérents sur Espace Club Social | experts-comptables
Y
= g‘ }, Rubrique « Outils du Club Social »
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Diplome d’université w]

Droit des relations sociales
pour les cabinets d’expertise comptable 2024/2025

INombre de places
limité.

Inscrivez-vous
\\sans tarder .'

Objectifs : maitriser les fondamentaux des droits du travail et de la protection sociale, dans une

démarche de conseil, et appréhender les missions sociales d'un cabinet d'expertise comptable
Ouvert aux : experts-comptables et collaborateurs

Durée des études : 130 heures - 2 jours par mois (a partir de septembre 2024)
Modalités d’enseignement : Formation continue

Candidatures : du 14 mars au 11 juillet 2024

Contact : Patricia WAELKENS _
Tél. +33 (0)1 53 63 86 12 - Email : patricia.waelkens@u-paris2.fr Centre de formation permanente

>> Programme et dossier de candidature
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https://cfp.assas-universite.fr/fr/formations/offre-de-formation/diplome-duniversite-droit-relations-sociales-cabinets-dexpertise
mailto:patricia.waelkens@u-paris2.fr

Intervenants

Olivier CAMBRAY, Expert-comptable

Gaélle LAUNAY, Adjoint au directeur des études sociales
du CNOEC, Consultante droit social, Infodoc-experts

Jocelyn BOUVIER, Consultant droit social, Infodoc-
experts(modérateur)
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Sommaire I:—Iw]

Actualité

2 Conges payes et arrét maladie : vers une conformité du droit francais au
droit européen ?

> Congés payés et arrét maladie : de nouvelles regles d’acquisition

> Impact des nouvelles regles d’acquisition sur la prise des congés payés
> Calcul de I'indemnité de congés payés

> Rétroactivité des nouvelles regles

En bref

? Supgoression de I'aide exceptionnelle a 'embauche pour les contrats de
professionnalisation

2 Institution d’une franchise pour l'utilisation du CPF

> CUFPA et mandataires sociaux : mise a jour du jeu de questions- réponses
de I'Urssaf

> Assiette de cotisations sociales des travailleurs indépendants : dividendes et
abattement fiscal
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Congés payés et arrét maladie : vers une
conformité du droit francais au droit
europeéen ?
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Congés payés et maladie : distorsion de législations I:—lw]

I I Droit frangais

Droit européen

o .. . , , . Droit de 30 jours ouvrables / an a raison de 2,5
Droit minimal a congés payés de 4 semaines z . i
X jours /mois
" A ( . . . )
Absence de notion d’acquisition de congés payés par Acquisition par du travail effectif ou des temps
' ' assimilés
X du travail effectif ) ¢ . )
( \ ( L] L] . V4 v 4 . \
Acquisition de congés payés pendant une période Acquisition de congés payés uniquement en cas
de maladie , . d’arrét d’origine professionnelle )
. J
(" Report des congés payés acquis non pris sur une période ( A
dépassant substantiellement la durée de la période de ¢ Report des congés payés acquis non pris
¥ référence ) . y,
4 N\
[ Droit a congés payés droit en « nature » ] V Droit a congés payés droit en « nature »

En partenariat avec
ORDRE DES 72

= GROUPE 8 EXPERTS-COMPTABLES
KLeSIA - vyv  (PROBIP *#Urssaf Ty

‘ AG2R LA MONDIALE eres .

GENERALIL




Congés payés et maladie : évolution normative au fil des ans

Droit européen

Droit frangais

‘ AG2R LA MONDIALE eres ]

Charte des
droits Directive

fondamentaux 2003/88
de I'UE Article 7
Article 31.2

2018
Rapport annuel de la Cour de cassation

appelant une mise en conformité du droit
francais
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1¢r décembre 2009
Entrée en vigueur du Traité de Lisbonne

2023
Arréts de la Cour de
cassation écartant les
dispositions nationales non
conformes au droit
européen

2018
Possibilité pour un salarié d’invoquer le
droit européen devant une juridiction
nationale au détriment de la législation
étatique

2024
Intervention du législateur
pour mettre en conformité la
législation nationale

ORDRE DES ~
9 EXPERTS-COMPTABLES _



Congés payés et maladie : distorsion toujours existante I:—lw]

Prise des congés payés : articulation avec des périodes d’arrét maladie

Maladie survenant pendant la période de prise des CP

Droit europeen I I Droit frangais

|

Report des jours de congés payés coincidant avec Jurisprudence faisant prévaloir la 1¢ cause de
un arrét maladie suspension du contrat de travail

Décision reposant sur la finalité attribuée aux
congés payés =» Droit au repos, droit a une période
de détente et de loisirs

Cumul indemnité compensatrice de congés payés

et 1JSS
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Congés payés et arrét maladie : de
nouvelles regles d’acquisition
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Acquisition des congés payés : assimilation de la maladie a \ N:||
du temps de travail effectif

Travail effectif

Regles d’équivalence
(art. L 3141-4 du
Code du travail)

Temps assimilés

(art. L 3141-5 du Code du travail)

oY N

2,5 jours
— ouvrables/ mois
dans la limite de
30 jours
ouvrables par an

-~

1 mois de travail

\_ /

En
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.

effectif = 4 semaines -
= 20 jours de travail

~

/

Quelle articulation ?
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U Période de congé payés, JRTT, COR, etc.

U Congé de maternité, paternité, adoption

U Période de service national

O Arrét accident du travail et maladie professionnelle dans la limite
d’un an

Et bien plus encore : procréation médicalement

assistée, activité partielle, etc.

Acquisition des congés payés au-dela 2,5 jours
de la limite d’'un an en cas d’AT/MP ouvrables / mois
Ajout des arréts de travail d’origine non-professionnelle

Acquisition a raison de 2 jours
ouvrables / mois

dans la limite de 24 jours ouvrables / an

12 EXPERTS-COMPTABLES
L Clubsocial



Acquisition des congés payeés : rappel W]

Application des regles d’équivalence J

Exemple d’absence de 4 semaines sur la période

d’acquisition

/EI Acquisition de congés payés sur 48 semaines (52 \ /EI

O Application des regles d’équivalence : 48 semaines /

o

semaines — 4 semaines d’absence)

4=12
O 12 X 2,5 jours = 30 jours

=» Aucune incidence sur l'acquisition des
congés payés J -

Exemple d’absence de 8 semaines sur la période

d’acquisition

U

v

Acquisition de congés payés sur 44 semaines (52 \
semaines — 8 semaines d’absence)

Application des regles d’équivalence : 44 semaines /
4=11
O 11 X 2,5 jours = 27,5 jours, soit 28 jours
ouvrables de congés payés /

‘ AG2R LA MONDIALE eres .

Calcul a proscrire: 11 x 2,5

= 27,5 soit 28 jours f Calcul a proscrire : 10 x 2,5 = 25 jours ouvrables de congés

ouvrables de congés payés
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Acquisition des congés payés N]

DIDODDY > BIDID

9 mois de travail effectif

1 mois de congés payés
» s.ett\a‘“‘eS

Trava |I
effectlf

Temps
assimilés
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Acquisition des congés payés W]

2RREY

Maladie non professionnelle pendant toute la période d’acquisition des CP
Travail o
effectif i

--E+ Compteur congés payés
X el
{ 1 ——— N
24 jours ouvrables
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Impact des nouvelles regles
d’acquisition sur la prise des
congeés payes
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EXPERTS-COMPTABLES é&

Conseil national



Prise des congés payés : institution d’'une période de \ w:||
report limité en cas d’arrét maladie/AT

Période de report de 15 mois

Article L 3141-19-1 du Code du travail

Report des congés non pris du fait de la maladie

__________ ’) Point de départ
' e delapériode de report

Période de prise des CP encore ouverte
ou close

]
4

15 mois suivant I’'information transmise par
I'employeur a la suite de la reprise du
travail par le salarié Uniquement en cas de suspension

Regle générale Exception

15 mois suivant la fin de la période
d’acquisition

depuis au moins 1 an

Nouvelle obligation d’information a la Appréciation a la date de fin de la
charge de 'employeur période d’acquisition en cours

En partenariat avec
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Obligation d’information a la charge de I'employeur W]

Dans le mois suivant la reprise

Retour du salarié apres la
période de prise

Information du salarié par
I'employeur

Information sur CP et date limite
de prise

Obligation d’information
Article L 3141-19-3 du Code du travail

4 )

Retour du salarié au cours de la
période de prise

Transmission de I'information
par tout moyen donnant date

certaine

) Utilisation du bulletin de paie ? J

En partenariat avec
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Prise des congés payés et période de report

Exemple : salarié en arrét de travail du 1" mars 2024 au 31 juillet 2024, travail sans arrét du 1°" juin 2023 au 28 février 2024

Période d’acquisition Période de prise Droit du salarié acquis non pris
01/06/2023 au 31/05/2024 01/05/2024 au 30/04/2025 (2,5 jours X 9 mois de travail effectif ) + (2 jours X 3 mois d’arrét maladie) = 29 jours
ouvrables
01/06/2024 au 31/05/2025 01/05/2025 au 30/04/2026 2 jours X 2 mois d’arrét de travail = 4 jours ouvrables
(période d’acquisition de CP en cours) (période non ouverte)

0 Information a transmettre au plus tard le 31 aoGt 2024

Période d’acquisition Période de prise Droit du salarié acquis non pris Date de report
VO TPI TV TP P28 01/05/2024 au 30/04/2025 29 jours ouvrables 30 novembre 2025
WAVOIY PO ZETVEIVO LY P73 01/05/2025 au 30/04/2026 4 jours ouvrables Pas de report
(période d’acquisition de CP (période non ouverte) Période de prise du 01/05/2025 au 30/04/2026
en cours)

En partenariat avec
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Prise des congés payés et période de report

Exemple : salarié absent du 1°" juillet 2023 et reprenant le 1¢" juillet 2024

Période d’acquisition Période de prise Droit du salarié acquis non pris
01/06/2022 au 31/05/2023 01/05/2023 au 30/04/2024 28 jours ouvrables

(avant son arrét maladie le salarié a pris quelques jours en mai pour profiter des ponts)

01/06/2023 au 31/05/2024 01/05/2024 au 30/04/2025 27 jours ouvrables

01/06/2024 au 31/05/2025 01/05/2025 au 30/04/2026 2 jours acquis
(période en cours) (période non ouverte)

mmmmmmmnmm @ﬂ

Période de prise des CP acquis 2023/2024 Prolongatlon

Période de report pour la prise des congés payés 2022/2023

juillet 2024

o
o
(=]
o
SN
o
o
(=]
(V]
[
()]
o4
3
o
9
©
o
(®)
(7]
()]
i

Reprise du salarié le 1¢"

]
(72]
=
a
(]
o
)
°
o
=
0
o
=
()
o
=
L

Quid des CP en cours d’acquisition sur la perlode 2024/2025 ? @

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
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Prise des congés payeés : institution d’une période de
report limité

Exemple d’information a transmettre au salarié dans le mois suivant la reprise
Salarié absent depuis le 1°" juillet 2023 et reprenant le 1°" juillet 2024

0 Information a transmettre au plus tard le 31 juillet 2024

Période d’acquisition Période de prise Droit du salarié acquis non pris Date de report
01/06/2022 au 31/05/2023 01/05/2023 au 30/04/2024 28 jours ouvrables 31 octobre 2025
WAVOTYPIPEETEXVO LY PP 01/05/2024 au 30/04/2025 27 jours ouvrables 31 octobre 2025
AVO YR P ZETES VO LY PP 01/05/2025 au 30/04/2026 2 jours acquis 30 avril 2026

(période en cours) (période de prise des CP
non ouverte)

ORDRE DES
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Prise des congés payés : institution d’'une période de
report limité
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Exemple: Salarié absent pour maladie non professionnelle du 29 mai 2024 au 31 mai 2027
N
Période acquisition Période prise Droits 3 CP
Report jusqu’au
Droits a CP CcpP
Acquis | Pris | Solde

01/06/2023 - 31/05/2024 01/05/2024 - 30/04/2025 30 0 30 15 mois apres reprise

01/06/2024 - 31/05/2025 01/05/2025 -30/04/2026 24 0 24 31/08/2026 Congés perdus

01/06/2025 - 31/05/2026 01/05/2026 - 30/04/2027 24 0 24 31/08/2027

01/06/2026 - 31/05/2027 01/05/2027 - 30/04/2028 24 0 24 31/08/2028

En partenariat avec
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Prise des congés payés et période de report W]

[ Exemple : Salarié absent pour maladie non professionnelle du 29 mai 2024 au 31 mai 2027 }
| 2023 2024 I 2025 I 2026 I 2021 ;
: PErIODE DACQUISITION 1 e Emmmmm e dmmmmmmm o m oo fmmmm h

: : Période de

Période de prise 1 1 - : report de 15

: . mois au

: : moment de

I'information
PErioDe pacouisiTion 2 Période de report de 15 mois ] |
- - :
Fin de période d’acquisition marquant le Période de prise 2 J E

point de départ de la période de report de
15 mois uniquement en cas de
suspension du contrat depuis plus d’1 an

Période de report de 15 mois ]

PErioDE DacquisiTion 3
: Période de prise 3 J

PErI0DE D'AcquISITION 4 :
: Période de prise 3 }

[ 2023 J[ 2024 ][ 205 ][ 2026 ][ 2077 ]

En partenariat avec
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Prise des congés paves : Période de re

Retour du salarié au cours de la période de report de 15 mois

Reprise du
Fin dela Point de départ 2 mois Reprise . deco,mPte o Quel est Pimpact
.. " " Information délai de P
période du délai de 15 (Arrét du .. d’un nouvel arrét de
, . ... . . .. du salarié report pour 4
d’acquisition mois maladie) salarié . travail ?
les 13 mois
restant
( A
Exemple: Salarié absent pour maladie non professionnelle du 29 mai 2024 au 31 mai 2027
N A
Période acquisition Période prise Droits a CP Impact de la reprise sur le délai de report
Report jusqu’au en cours avec une information transmise
Droits a CP cp : :
Acquis | Pris | Solde

01/06/2023 - 01/05/2024 -
31/05/2024 30/04/2025

01/06/2024- 01/05/2025- .
Rl i | e | o | w | e
01/06/2025 - 01/05/2026 -

31/05/2026 30/04/2027 O 4 31/08/2027 30/09/2027

e ra/os 005 _ sojospos
30/09/2028

31/05/2027 30/04/2028 24 08 24 31/08/2028 /09/

30 0 30 15 mois apres reprise Non concerné

= = 24
@ cnvvonn: QTS 'é,';f'ﬁ vyv (PROBIP °fUrssaf —— e
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Calcul de Vlindemnité de
congeés payes
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Rémunération de la période de prise des CP : indemnité ‘ j
de congés payés

Modalités de calcul de I'indemnité de congés payés

Application de la regle la plus
favorable entre

Régle de maintien Régle du 1/10°me

v 4
1/10°™e des rémunérations brutes percues

sur la période de référence d’acquisition des
congeés payeés

Maintien du salaire du mois précédant la
prise des congés payés

En partenariat avec
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Indemnité compensatrice de congés payés W:|

Modalités particulieres d’application de la régle du 1/10°™¢ en cas

d’arrét maladie non-professionnelle

Pour les congés payés acquis au titre de la Rémunération brute prise en compte a hauteur de 80 %
maladie non-professionnelle de la rémunération associée a ces périodes

ﬁxemple : Rémunération du salarié de 3 000 € bruts / mois \

- Arrét maladie de 4 mois sur la période d’acquisition et 8 mois de travail effectif

- Droit a congés payés : (4 X 2 jours ouvrables ) et 8 (8 X 2,5 jours ouvrables) = 28 jours ouvrables

- Calcul de I'assiette pour le calcul de I'indemnité compensatrice de CP : (8 x 3000 €) + (4 X 3 000 € X 0,8) =33 600 €/10 = 3 360€
- Valorisation d’un jour de CP:3360€ /28 = 120 €

Valorisation de I'ICP en cas d’acquisition totale de CP sans période d’arrét maladie : (3 000 € X 12) /10=3600€ /30=120 €

LTT pUurtcriariut uvec
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Rétroactivité des nouvelles
regles
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Application rétroactive des regles W]

Regle d’acquisition au cours des
périodes de maladie
non-professionnelle

Suppressicn de la liniite d’1 an
en ca< Z’acquisitions AT/MP

0

Obligation d’information Délai de report de 15 mois

-00——0+
raryr
"0—=070—

—000—

-00——0+
_Aanle |

En partenariat avec
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Application rétroactive des regles

Salarié présent
Gestion de la rétroactivité du 1¢" décembre 2009 au 23 avril 2024

Compteur CP a la fin de chaque période d’acquisition

Compteur CP pris a la fin de chaque période d’acquisition < 24 jours Compteur CP fin de période d’acquisition > 24 jours

Suspension du contrat 2 1 an Suspension du contrat< 1 an / \

Période de

Période de report de 15 Aucune régularisation

report de 15
mois écoulée
avant la reprise

Mmois non

. . Régularisation et information
écoulée avant la

reprise du

du salarié o
/ salarié k /

| A
e e e e e e e e o e o e o e o o e o o ]
Forclusion 2 ans a compter du 24 avril 2024
En partenariat avec
= = m-- DES
= GROUPE 30 PTABLES &
€ cnonn: OTOS. Ic(al;fle vyv (FRIEIP *¢Urssaf ——— cusel




Application rétroactive des regles

Salarié sorti

Compteur CP a la fin de chaque période d’acquisition

Compteur CP fin de
Compteur CP fin de période d’acquisition < 24 jours période d’acquisition
> 24 jours

Possibilité de
demander le paiement
d’une indemnité
compensatrice de CP
sur les 3 dernieres

~

Suspension du contrat < 1 an /

/ B Aucune régularisation , .,
. Période de années précédant la
Période de report de 15
report de 15 rFr)\ois non rupture du contrat de
mois écoulée . , Régularisation .
écoulée avant la travail

avant la reprise

du salarié refar;:figu K /
/ 2
| 1
D e e e e e e e e e e e e o o o o o o o o e o B B B o B o P o e e o 1 K /

En partenariat avec
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En bref

Suppression de l'aide exceptionnelle a I'embauche pour les
contrats de professionnalisation

Institution d’'une franchise pour |'utilisation du CPF

CUFPA et mandataires sociaux : mise a jour du jeu de
guestions- réponses de |'"Urssaf

Assiette de cotisations sociales des travailleurs
indépendants : dividendes et abattement fiscal

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES é&

Conseil national



Suppression de l'aide exceptionnelle a I’embauche@‘]
pour les contrats de professionnalisation

Décret n° 2024-392 du 27 avril 2024

Aide unique a 4 N\

I’apprentissage pour les Dipldme ou un titre a finalité professionnelle
employeurs de moins de équivalant au plus au niveau Bac
250 salariés

Aide pérenne

Aide de 6000€ | /~ N\ :
Aide exceptionnelle a au titre de la Jus;qu au

I’apprentissage 12 année du o o 31 décembre

contrat Dlplf)me ou d, un.tltre a finalité 2024

professionnelle équivalant au plus au
Aide exceptionnelle pour hiveau Bac + 5 Suppression a
un contrat de compter du
professionnalisation N ) k 1°" mai 2024
En partenariat avec
@ s @T€S. E8 G200 vyv CEROSIP Urssof




:‘]

-{ Demandeur d’emploi J

Institution d’une franchise pour l'utilisation du CP

Décret n° 2024-394 du 29 avril 2024

Abondement de I'employeur J

Participation
obligatoire du
titulaire du CPF au

Actions de reconversion en cas d’utilisation du C2P
ou utilisation de I'labondement pour les victimes
formations d’AT/MP atteintes d’une incapacité permanente
d’au moins 10 %

éligibles \_ )

financement des

Possibilité de prise en

charge par I'employeur

En partenariat avec

KLESIA  yyv  (PROBIP *fUrssaf

@ carcept prev
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CUFPA et mandataires sociaux : mise a jour du jeu I:—lw]
de questions- réponses de I'Urssaf

Urssaf - Foire aux questions : regles d’assujettissement

En cas

Fassuiettissement Aucune récupération

Prise en compte des
rémunérations des
mandataires sociaux
assimilés salariés
pour les cotisations
de sécurité sociale
dans l'assiette de
calcul de la CUFPA

Application des la
période d’emploi de Pour les
mai 2024 périodes

(déclarée le 5 ou 15 antérieures
juin 2024)

Absence de redressement

En I'absence mais formulation
d’assujettissement d’observations pour
I'avenir

En partenariat avec
RDRE DES

= GROUPE 35 TABLES
'é,';f'ﬁ vyv (FPROBIP *fUrssaf E— Y]
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https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/cotisations/liste-cotisations/formation-professionnelle.html

Assiette de cotisations sociales des travailleurs I:_IW]
indépendants: dividendes et abattement fiscal

Cass. 28 civ. 21 mars 2024, n° 22-11587

Revenus d'activité indépendante retenus pour le calcul de I'imp6t sur le revenu Incluant la part des
dividendes pergus par le travailleur indépendant > a 10 % du capital social et des primes d'émission et des
sommes versées en compte courant

Revenus retenus avant déduction notamment des exonérations fiscales

(7))
)
c
©
©
c
]
Q.
‘O
©
=
(7]
|
s |
9
©
>
(1)
|
)

Revenus retenus avant I'abattement fiscal Revenus retenus apres I'abattement fiscal
de 40 % sur les dividendes de 40 % sur les dividendes

(7]
Q
©
(72}
c
0
)
©
lﬂ
)
(o)
(&
)
©
(]
)
)
Y
(%))
(7))
<

En partenariat avec
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Intéressement, Participation, PPV ...
Quel dispositif privilégier dans une
entreprise de moins de 50 salariés ?

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES é&

Conseil national



Vos intervenants eres

Caroline Mounier,
Responsable Expertise Juridique et Patrimoniale, Eres

Eric Bidault,
Directeur Commercial Régional Nouvelle-Aquitaine, Eres
Chargé d’animation & de formation métiers de I’'expertise-comptable

ORDRE DES
EI:J EXPERTS-COMPTABLES § _

KLESIA czouss BTP
. vyv (FROBIP *fUrssof
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Sommaire

Point
Reglementaire

Boite a outils

Quel dispositif
pour quelle
entreprise ?

Conclusion

Le contenu visuel de cette présentation nécessite les explications verbales des animateurs. Merci de ne pas utiliser ou diffuser cette
présentation sans I'accompagner des commentaires oraux correspondants pour éviter toute interprétation erronée.

En partenariat avec
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1. Point Réglementaire J

ml-l I, A Loi partage de la Valeur 29 novembre 2023
+ [projet] Décrets d’application

Boite a outils

Le contenu visuel de cette présentation nécessite les explications verbales des animateurs. Merci de ne pas utiliser ou diffuser cette
présentation sans I'accompagner des commentaires oraux correspondants pour éviter toute interprétation erronée.

En partenariat avec
ORDRE DES ~

= - GROUPE EXPERTS-COMPTABLES
€ cruoon: - QTS KLeSIA - vyv  (PROBIP *#Urssaf I Y ]




Le gouvernement
missionne les
organisations
syndicales

v Point reglementaire ...

Projet de loi adopté en Projet de loi validé Projet de loi Artente des

1& lecture par par la CMP définitivement adopté gpﬁca tion

I'Assemblée nationale par I'Assemblée reulaire
nationale

Signature de
I'ANI

Projet de loi adopté
par le Sénat

En partenariat avec

’ AG2R LA MONDIALE eres . :?’E KLE SI A

GENERALI P carcept prev
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Projet de loi adopté
par le Sénat

Promulgation
de la loi




Obligation de mise en place d’un dispositif de partage de ‘ JI
la valeur dans les entreprises 2 11 et < 50 salariés

Qui est concerné par la Quel dispositif ? A partir de quand ?
mesure ?
v Au choix : participation v' Exercices ouverts a
v' Au moins 11 et moins de (hors PEIl), intéressement compter du 1€ janvier
50 salariés abondement sur un plan 2025
v Non équipées d’un dispositif d’ES ou prime de partage
de partage de la valeur de la valeur

v’ Bénéfice net fiscal* > 1 % du v

. Conditions de mise en
CA pendant 3 ans consécutifs

place habituelles
v Budget libre

NB : Concerne également les entreprises de I’économie sociale et solidaire si leur résultat excédentaire est au moins égal a 1 % des recettes pendant 3 exercices consécutifs (intéressement,
abondement ou PPV)

Appréciation du seuil des 11 salariés : -

Moyenne de l'effectif au cours de chacun des mois de 'année précédente

En partenariat avec

‘ _ RDRE DES
o | kiE5n BT oroee 3 . T
€ cnumoon: QTS oo VYV CEPROBIP *fUrssaf ——— cwwd




Accord de participation dans les entreprises de moins
de 50 salariés : dérogation a la regle de I’équivalence J
des avantages

Avant la loi Apres la parution de la loi

Un accord de participation volontaire peut déroger
Un accord de participation peut déroger a la a la formule légale avec un résultat supérieur ou
formule légale si la formule assure aux salariés des inférieur
avantages au moins équivalents a ceux issus de la
formule légale

CONDITIONS
*  Entreprises de moins de 50 salariés
*  Mise en place par accord

 —

g A compter de la promulgation de la loi
MOUTTENuriaravee

ORDRE DES 2

| = GROUPE 43 EXPERTS-COMPTABLES
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Autres mesures ... W]

Suppression du délai de 3 ans supplémentaire pour mettre en place une participation lorsque
I’entreprise est couverte par un accord d’intéressement

» Participation obligatoire dans les entreprises > 50 salariés + seuil atteint pendant 5 années civiles consécutives

> (Iaesl’entre%rises bénéficiant du délai de 3 ans avant 'entrée en vigueur de la loi continuent a en bénéficier jusqu’au terme
e I'accor

Possibilité de verser des avances périodiques sur intéressement/participation

> Versement des avances apres avoir recueilli 'autorisation du bénéficiaire
> Détermination des conditions d’information des bénéficiaires par projet de décret

Possibilité de prévoir des rémunérations plancher et plafond pour la répartition de
I'intéressement

Flan de partage de la valorisation : versement d’une prime basée sur I’évolution du prix de
action

Augmentation du plafond de distribution des Actions Gratuites

KLcSIA YR =XPERTS-COMPIABLES C .
4 a ]
G VYV LIROEIP * Urssaf

‘\ AG2R LA MONDIALE eres
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[Projet] de décrets d’application I:—Iw]

Les modalités de placement de la Prime de Partage de la Valeur

Les nouveaux de cas de déblocage anticipé sur le PEE
- Acquisition d’un véhicule électrique/hydrogéne
- Situation de proche aidant
- Amélioration de la performance énergétique de la résidence principale

La liste des labels pour les nouveaux fonds Transition énergétique & ISR
Rehaussement des plafonds de versement unilatéral sur les plans d’épargne
Formalisme des avances périodiques sur intéressement/participation

Modalités de conclusion, de dépot et d’information du Plan de Partage de la
Valorisation de I'Entreprise

Mesures hors Accord National Interprofessionnel (ANI)

En partenariat avec

) _ - ORDRE DES ~
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[Projet] de décrets d’application ﬁ‘ﬂ '-v;,,]

Rehaussement

? Le plafond d’abondement unilatéral sur le PEE pour I'acquisition d’actions et sur le
PERCO/PERECO passerait a 3.000 €, ou 6.000 € si 'entreprise a mis en place un accord
de participation ou d’intéressement, ou un accord d’intéressement en cas de
participation obligatoire (alignement sur le plafond de la PPV)

? Le plafond global d’abondement sur le PEE passerait a 16 % du PASS (contre 8 %
auparavant) en cas d’abondement unilatéral de 'employeur

KLESIA < 46
- vyv (FROBIP ®fUrssaf -

c rceptprev. T F WOARARSURULFL Ausenicedeno tre protection sociale Club ial




Sommaire

Boite a outils

Le contenu visuel de cette présentation nécessite les explications verbales des animateurs. Merci de ne pas utiliser ou diffuser cette
présentation sans I'accompagner des commentaires oraux correspondants pour éviter toute interprétation erronée.
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La PPV

!__'I

Que prévoit la loi ?

Versement dans les plans d’épargne (compartiment 2) : permet de déclencher 'abondement complémentaire

Versement en cash par défaut, la demande d’affectation doit étre formulée dans les 15 jours a compter de la
réception de la fiche distincte du bulletin de paie (projet de décret)

2 versements / an possible
Prorogation des exonérations sous certaines conditions

Date de versement Du 01/07/2022 au 31/12/2023 Du 01/01/2024 au 31/12/2026 A partir du 01/01/2027
Effectifs entreprise NA < 50 salariés 2 50 salariés NA
Rémunération bénéficiaire <3 SMIC > 3 SMIC <3 SMIC 23 SMIC NA NA
CSG/CRDS Exonération CSG/CRDS CSG/CRDS Exonération de CSG/CRDS CSG/CRDS CSG/CRDS
Forfait social NA For.fait social (Si.EIIU NA Forfait social (si + de |Forfait social (si.:flu moins
moins 250 salariés) 250 salariés) 250 salariés)

Impot sur le revenu

e Exonération d’IR lorsque la prime est versée a un bénéficiaire dont la rémunération est < a 3 SMIC

e Exonération d’IR lorsque la prime est versée a un bénéficiaire dont la rémunération est > a 3 SMIC si la prime est
placée dans un plan d’épargne

¢ Inclut dans le Revenu Fiscal de Référence (RFR)

‘ AG2R LA MONDIALE eres

ElFr)
GENERALIL

c:! carcept prev

ORDRE DES
=g|A  snours 8
o VYV CPROBIP *fUrssaf m



La PPV : ce qu’elle fait et ce qu’elle ne fait pas ! o w]

Anciennement
, « Prime Macron »
, ] = répond a un besoin
X Peut générer un syndrome de I'avantage acquis de pouvoir d’achat

X Le mandataire social est toujours exclu du bénéfice de Ia
PPV

La PPV majore le Revenu Fiscal de Référence
X = Effet différé de perte potentielle de pouvoir d’achat pour toutes les prestations sociales dont le
| droit ou la valeur est fondée sur le RFR

PPV & abondement sur plan d’épargne

* 'abondement est fléché sur les seuls bénéficiaires de la PPV : attention, le mandataire social en sera exclu!
* l'abondement renforce I'engagement sociétal de I'entreprise et sa marque employeur
* l'abondement est strictement lié au mode de répartition individuelle choisi pour la PPV

ORDRE DES

KLeSIA  $320%, BTP °e VBl EXPERTS-COMPTABLES (A
Gormmoee VYV (FROBIP *f Urssaf
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La PPV : ce qu’elle fait et ce qu’elle ne fait pas !

Donner du pouvoir Relais du déclenchement

i d’achat immédiat 1T PPV vertueuse 1 d’Int. / Participation (1/P)

Rédaction simple — Utilisation ponctuelle de

Rédaction pluri-annuel (ou non) mais
la PPV

Rédaction simple . s
intégrant un critere de performance

Pouvoir d’achat immédiat ou épargne au
choix du bénéficiaire

Pouvoir d’achat immédiat ou épargne au

Pouvoir d’achat immédiat , aichat im
choix du bénéficiaire

Choisir comment répartir
individuellement

Choisir comment répartir individuellement Répartition individuelle idem I/P

Transparence sur le déclenchement Transparence sur le déclenchement

Budget employeur anticipé Budget employeur anticipé

Renforce la marque employeur Renforce la marque employeur

Augmentation du RFR et baisse potentielle

c Augmentation du RFR et baisse potentielle
de pouvoir d’achat sur PPV, pas sur

de pouvoir d’achat sur PPV, pas sur

Augmentation du RFR et baisse
potentielle de pouvoir d’achat

e [>600>60 [

> > [>060
© >0 0606060

I’abondement ]

I'abondement
Déclenche ’'abondement, critére RSE Déclenche 'abondement, critére RSE
valorisant valorisant

PPV solo PPV + Abondement PPV relaisd’l ou P

ORDRE DES 2

- GROUPE 50 EXPERTS-COMPTABLES
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Participation & intéressement w]
A — Intéressement
o Participation 3 %, "eco '°<<~€
- Partage du profit entre entreprise, salariés « 9, * Objectifs aléatoires et collectifs ",
actionnaires e d’amélioration de performance et de (/)

, , : . rentabilité
= Formule légale ou dérogatoire si plus favorable

= Formule dérogatoire < 50s : elause
Sauival

= Obligatoire dans entreprise 2 salariés, qui fait
des bénéfices

= Défini pour max 5 exercices de calcul ou
moins, renouvelable par tacite reconduction
=>» attention au caractére aléatoire!

= Facultatif

= Déductibilité fiscale entreprise sur exercice de

= Déductibilité fiscale entreprise sur I'exercice de cul
calcu

versement

Plafond Collectif : Plafond Collectif :
Formule légale ou dérogatoire 20 % de la rémunération brute globale

¢ Plafond individuel/accord : 3% du PASS**, soit 34 776 €
\A ~— Possibilité de verser des avances périodiques sur intéressement/participation

En partenariat avec

RDRE DES ‘
o= = GROUPE m PTABLES -
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Participation < 50 salariés

_ Accord volontaire a formule
légale

‘\\\q
® ‘-',,)
" g

Mandataires sociaux bénéficiaires

Plafonds collectifs maximums liés
aux résultats

Plafond individuel 75 % du PASS
(prorata temporis)

Déclenche I’abondement,

critere RSE valorisant

Estimation délicate du montant a
distribuer (formule légale)

0000/

{\\%\k‘
® mf‘j
_ g

>

/1) Salariés partis peuvent étre
bénéficiaires

“1\
o -

- J

Dépot obligatoire Pas de dépot a réaliser Dépot obligatoire

En partenariat avec

KLcSIA

c) carcept prev

Régime volontaire a formule
légale inclus dans un PEI

Décision unilatérale d’application
sur N-1

Mandataires sociaux bénéficiaires

Plafonds collectifs maximums liés
aux résultats

Plafond individuel 75 % du PASS
(prorata temporis)

Déclenche I’'abondement,
critere RSE valorisant

CO0 00O

/f"?\\ Estimation délicate du montant a
~—— distribuer (formule légale)

,f;‘%\ Salariés partis peuvent étre
L bénéficiaires

vyv (PROBIP *Urssof

©C0CO0O0C0CO

>

\‘\

9 -
o~

~

)

Accord volontaire a formule
dérogatoire

Application sur 1 seul exercice,
plusieurs ou durée indéterminée

Mandataires sociaux bénéficiaires

Plafonds collectifs maximums liés
aux résultats

Plafond individuel 75 % du PASS
(prorata temporis)

Déclenche I’'abondement,
critére RSE valorisant

Estimation facile du montant a
distribuer — elause-déeguvatence
Salariés partis peuvent étre
bénéficiaires

RDRE DES

O ~
52 EXPERTS-COMPTABLES § _
[ Clubsociall




Boite a outils : la synthese

Versements Volontaires
& PPV (1)

Plafond annuel de 25 % de la
rémunération (PEl exclusivement)

Flux

Abondement Abondement
3 709 € /personne en 2024 7 418 €/personne en 2024

PLAN EPARGNE RETRAITE COLLECTIF

Stocks PLAN EPARGNE INTERENTREPRISES INTERENTREPRISES

JHEl = EeEE SETE (PERECOI) — Blocage retraite

(1) Sous réserve de la parution des décrets d’application de la loi ANI-PdIV non connus au jour de rédaction du présent support
(2) Perception immédiate possible, avec fiscalité

En partenariat avec
=" | KLeSIA 339458 SRRl £XPERTS-COMPTABLES .
@ oo OTOS, SIA T yyv  (PRIBIP *4Urssaf =
GENERALI Au service de notre protection sociale
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Sommaire

Quel dispositif
pour quelle

entreprise ? £} Cibler, analyser & proposer

Le contenu visuel de cette présentation nécessite les explications verbales des animateurs. Merci de ne pas utiliser ou diffuser cette
présentation sans I'accompagner des commentaires oraux correspondants pour éviter toute interprétation erronée.
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Les criteres de ciblage ... w]

Quel est le type d’entreprise (raison sociale) / d’activité professionnelle

, Existe-t-il un salarié ni mandataire social ou assimilé (enquéte France Travail) ni
1. Quelles entreprises ? trat aidé (alt t )
A g sous c.on rat aidé a. ernar\ , ap,pren |,\ , | |
1 salarié mini, rentables Le ratio RCAl/effectif est-il supérieur a 30K€ ? A défaut, les salaires progressent-ils
+ trésorie ? Certaines primes de fin d’année/bilan sont-elles supérieures a 3.000 € par

bénéficiaire ?

= Combien y-a-t-il de mandataires sociaux ?

= Combieny a-t-il de postes clés dans |I'Entreprise ?

= Les mandataires sociaux sont-ils éligibles (diapo 16) ? S’ils ne le sont pas quand
ou quelles conditions respecter ?

= Les obligations de représentation du personnel sont-elles respectées ?

—

= Quel est le montant des primes issues d’un usage (avantage acquis) ?
= Quel est le turnover des salariés ? Des nouveaux recrutés ? A 12 mois, 24 mois,

36 mois ?
. Esti ‘enj « s ’ H i
3. Estimer l'enjeu — = Quelle est la variation du taux d’AT en % et en € sur les 3 derniers exercices
du partage du fiscaux ?

profit ?

= Existe-t-il un enjeu économique, commercial, RSE facilement quantifiable sur
aoarenariatavec ——lequel les salariés peuvent agir ?

ORDRE DES 2
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Cibles et dispositifs a préconiser

Cible

Entreprises

familiales

Structure TNS +++

Holding

TPE/PME déja
équipées
Obligation

reglementaire a
minima

&

GENERALIL

Outils

Abondement + Intéressement +
Participation + PPV

Abondement + Intéressement [a défaut
PPV]

Abondement + Participation +
Intéressement

(si 2/3 des effectifs des sociétés filles
sont équipés)

Audit des solutions existantes, évolution
& transfert

1 dispositif prévu par la loi
(Abondement, Participation,
Intéressement et/ou PPV)

KLESIA  yyv  (PROBIP *fUrssaf

@ carcept prev

=

Entreprises
familiales

Roidvirge)

structure TNS
++

TPE/PME

TPE/PME déja
équipées

Obligation
reglementaire a
minima
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Aller plus loin ... Analyser et proposer un scénario type J

renforce

y

Fédérer et
animer les
équipes

‘ AG2R LA MONDIALE eres . é?,g

GENERALIL

Se mettre en
conformité

Distribuer une
prime de partage
de la valeur

En partenariat avec

KLcSIA

(P carceptprey

GROUPE -
Vy \'4 6~PROGR0UPE . 'Ldjrgs‘sqc f

7

v

Construire,
déployer et
appliquer votre
dispositif

Les atouts de
I'inter-professionnalité

eres.

ORDRE DES ~
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Aller plus loin ... Analyser et proposer Meress W]

= Fédérer et animer les équipes ... ab

T
]

DATA

e Comptable
* Reporting
e Social

* RSE

-~

‘ AG2R LA MONDIALE eres .

GENERALIL

Critéres « Social & RSE »

Accord et/ou Supplément
e Turnover des nouveaux
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e Taux d’AT
e Absentéisme
¢ Bilan carbone
¢ Consommation d’énergie fossile
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Aller plus loin ... Analyser et proposer Pargic;, LT_IW]
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Aller plus loin ... Analyser et proposer un scénario type J

= Se mettre en conformité

Proposer un accord Proposer un plan Proposer un Proposer une PPV
d’intéressement d’épargne salariale
« ambitieux » sans abondement

complémentaire
Minimum Budget « Partage de la valeur BIgliile: 141
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Point
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Quel dispositif
pour quelle
entreprise ?

Conclusion

Le contenu visuel de cette présentation nécessite les explications verbales des animateurs. Merci de ne pas utiliser ou diffuser cette
présentation sans I'accompagner des commentaires oraux correspondants pour éviter toute interprétation erronée.

En partenariat avec

KLESIA iy PROBIP *fUrssaf S =xcrenrs.con

Q@ corcept prev

’ AG2R LA MONDIALE eres .

ENEBALI

ice de notre protection sociale



De la mesure au partage de la valeur ... I:_Iw]
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Social | |
Paye & DS NV Obligation d'émettre des Obligation d'émettre des
factures électroniques pour les factures électroniques PME et
grandes entreprises et les ETI micro-entreprises
Report maximum prévu 6 mois - source https://entreprendre.service-public.fr/actualites/A15683 Vend re Ia
Cibler mission &
facturer
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connaissance client =
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L'appui d’Eres aux membres du Club Social o
)

Vos contacts en solutions d'épargne entreprise

Julien Dorelle - 06 98 1204 13 Hervé Duhamel - 06 88 91 09 38

(

€

régional sur Linkedin
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https://www.linkedin.com/company/eres-group

L'appui d’Eres aux membres du Club Social

Outil 1 =» Episode 1 : Partage de la valeur ...
Support de formation Eres — Club social 2024

Outil 2 =» Lettre de Mission Partage de la Valeur

Outil 3 =» Eres PEl intégrant un accord de participation (art. L 3333-5

du Code du travail), Eres PER, Eres intéressement & Eres participation
Reglements & Accords dont la veille reglementaire est assurée par Eres

Outil 4 =» Programme de formation gratuite Expert 2" semestre 2024

Le programme du second semestre sera établi début octobre 2024 \
Des interventions en cabinet (formation intra) sont possibles sur demande aupres de votre
interlocuteur régional
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Merci de votre attention
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