
Responsable
système d’information

Les métiers
en cabinet

Capacité d’analyse et de 
résolution de problèmes 

Compétences en 
gestion de projet 

Veille technologique 
et adaptabilité 

Sens de la communication

Mission
Le responsable système d’information dans un cabinet d’expertise comptable 
est chargé de gérer et d’optimiser l’infrastructure informatique pour assurer la sécurité 
et la performance des systèmes. Il coordonne la mise en œuvre de nouvelles technologies, 
veille à la protection des données clients et garantit la conformité aux réglementations. 
Le responsable SI supervise également le support technique pour les collaborateurs 
et assure une veille technologique afin de maintenir la compétitivité de l’entreprise.  
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système d’information
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Activité
Gestion et optimisation de 
l’infrastructure informatique
• Gérer l’ensemble des systèmes 

informatiques et leur infrastructure. Cela 
inclut la supervision des serveurs, des 
réseaux, des systèmes de stockage et 
des logiciels utilisés au sein du cabinet 
d’expertise comptable. 

• S’assurer que tous les équipements 
fonctionnent de manière optimale, que les 
mises à jour nécessaires sont effectuées, et 
qu’il y a une maintenance régulière pour 
éviter les pannes et maximiser l’efficacité.

Sécurité et protection des données
• Mettre en place et maintenir des 

protocoles de sécurité robustes pour 
protéger les données sensibles des clients 
contre les cyberattaques, les fuites de 
données et les accès non autorisés. Cela 
comprend l’implémentation de pare-feu, 
de systèmes de détection d’intrusion, 
de politiques de mot de passe strictes, 
ainsi que la formation du personnel sur 
les meilleures pratiques en matière de 
cybersécurité.

Support et assistance technique
• Fournir un support technique continu 

aux employés du cabinet. Cela inclut 

la résolution des problèmes techniques 
quotidiens, la gestion des demandes 
d’assistance, et l’organisation de 
formations pour assurer que tout le 
personnel utilise efficacement les outils 
informatiques disponibles.  

Veille technologique et innovation
• Suivre les tendances du marché, identifier 

les innovations technologiques qui 
pourraient améliorer les opérations, et 
planifier l’intégration de ces technologies 
de manière stratégique. 

• Piloter des projets d’innovation, de 
la phase de conception à la mise en 
œuvre, en veillant à ce que les nouvelles 
solutions soient alignées avec les objectifs 
stratégiques de l’entreprise.

Compétences

Organisation et 
planification

Rigueur Adaptation

Leadership et 
esprit d’équipe

Compétences 
en cybersécurité

Esprit 
d’analyse

Sens de la 
communication

Capacité à 
travailler sous 
pression

• 35-39K€ au démarrage
• 39-47K€ après 4 ans d’expérience 

Rémunération


