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Focus sur [’actualité jurisprudentielle
relative aux arréts maladie coincidant
sur une periode de conges payes
Cass. soc. 10 septembre 2025, n® 23-22732 et n° 23-14455
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Arrét maladie et congés payés : Nouveauteés %UJ
Articulation congés payés et maladie

Mise en demeure de |la France par la Commission européenne

Congés payés Maladie Congés payés

B y

= Primauté de la 1°® cause de

= Possibilité pour le salarié de

SL:)spensmn 3}‘ contrat dz’travall A Non-conformiteé récupérer ultérieurement les jours

. . . 14 .o .

A senFe |mpac'f u,n- arret du droit francais de congé annuel coincidant avec un
maladie au cours d’une période de Jrrét maladie

congés

En partenariat avec %‘ RDRE DES
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Arrét maladie et congés payés : Nouveauteés %M
Articulation congés payés et maladie
Cass. soc. 10 septembre 2025, n® 23-22732

o Revirement de jurisprudence par la Cour de cassation

Congés payés Maladie Congés payés

Il Report obligatoire des congés payés en cas de maladie au cours de la période !!

Prise de 17 jours de congés payés du 4 aolt au 24 ao(t
Arrét maladie du 18 aolt au 21 aodt soit 4 jours
Non-imputation sur le compteur congés payés du salarié

En partenariat avec

eres. £i KA yyy (PROBIP *fUrssaf
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Arrét maladie et congés payés : Nouveautes

Congés payés et durée du travail

Attention au décompte des heures supplémentaires : Cass. soc. 10

septembre 2025, n° 23-14455

v ]v ] ] v]s o

3,5 heures supplémentaires (HS) réalisées
chaque semaine

\ }

Convention
de forfait en

Demande de

l

Censure de la Cour de cassation

paiement des 3,5 HS
par les salariés

heures
irrégulieres

Actualité sociale - 23 septembre 2025
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Assimilation des congés payés a ~ | »
du temps de travail effectif pour - ‘ -
le calcul des heures
Vs ° g
supplémentaires
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Arrét maladie et congés payés : Nouveauteés
a )

Rémunération versée : salaire habituel apres déduction
pour absence CP, versement de I'indemnité de congés
payés et paiement de 2 heures au taux horaire de base

= J

i
A e

Conséquences pratiques

Répartition habituelle du temps de
travail

Demande de 'employeur de travailler

1

1

1

1

1

:

I \
! Apres
1

1

1

1

1

1

1

|

2 heures en plus le jeudi et prise de CP par le
salarié le vendredi
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Retour sur la nouvelle législation CP % @
Maladie du 24 avril 2024 I

Assimilation de la maladie a du temps de travail effectif

Regles d'equivalence
(art. L 3141-4 du

Temps assimilés
(art. L 3141-5 du Code du travail)

Travail effectif

Code du travail)

4 N 7 N

UPériode de congé payés, JRTT, COR, etc.

1congé de maternité, paternité, adoption

L Période de service national

[ Arrét accident du travail et maladie professionnelle dans la limite

Avant

2,5 jours d'un an Et bien pl : procréation médicalement
bles! mnis ) . : EI"l p I.IS-EI-'E.I-H'E = I-]rDﬂEa o Il e
ouvra 1 mois de travail assistée, activité partielle, etc.
dans la limite de effectif = 4 semaines |- PYrET— P ———
. CQuISITIOn aes Cconges payes au-dela
30 jours = 20 jours de travail , By

ouvrables par an

2.5 jours
de la limite d'un an en cas d'AT/MP ouvrables [ mois i&

Ajout des arréts de travail d'origine non-professionnelle

. NG /

R Quelle articulation ? @ -

Acquisition a raison de 2 jours
ouvrables/mois
dans la limite de 24 jours ouvrables fan

s s

En partenariat avec b, ORDRE DES ~
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Retour sur la nouvelle législation CP % @
Maladie du 24 avril 2024 I

Prise des congés payés — Institution d’une période de report limité

Période de report de 15 mois

Article | 3141-19-1 du Code du travail

Report des congés non pris du fait de la maladie

Régle générale ~  ___________ 9 pointdedépart [N _ .
' s dela période de report Exception

1

1

1

Période de prise des CP encore ouverte 1
ou close 4

+
[ 15 mois suivant I'information transmise par

d’acquisition

I'employeur a la suite de la reprise du

travail par le salarié Uniguement en cas de suspension

depuis au moins 1 an

} 15 mois suivant la fin de la période

Nouvelle obligation d’information a la Appréciation a la date de fin de la
charge de 'employeur période d'acquisition en cours

En partenariat avec ORDRE DES ~— -
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Retour sur la nouvelle législation CP
Maladie du 24 avril 2024 .

Obligation d’information a la charge de I'employeur

e ™,

Dans le mois suivant la reprise

Retour du salariée apres la
période de prise

"\,_ _,/" bli
c
o
= g 11
m o
Eg
o g
£3
'g g Information sur CP et date limite

o | o

2 5 de prise
%=
o
2 = S

4 Transmission de I'information \_rf

Retour du salarié au cours de la par tout moyen .donnant date
période de prise certaine Utilisation du bulletin de paie ? ]
b vy
En partenariat avec b ORDRE DES ~
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Retour sur la nouvelle législation CP
Maladie du 24 avril 2024

Application rétroactive des regles

alam's
% Rétroactivité des regles applicables depuis le 1" décembre 2009

Suppressicn de la limsice d’'1 an
en ca< 2'acquisition AT/MP

Obligation d’information % Délai de report de 15 mois

Actualité sociale - 23 septembre 2025
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Retour sur la nouvelle législation CP

Maladie du 24 avril 2024

Application rétroactive des regles

Salarié présent

Q00

Gestion de la rétroactivité du 127 décembre 2009 au 23 avril 2024

Compteur CP a la fin de chaque période d’acquisition

Période de
report de 15
IS Mo
écoulée avant la
reprise du
=alarieé

Période de
report de 15
mois écoulée

avant la reprise
du zalarié

Suspension du contrat < 1 an /

aa Répularisation et information \\

Aucune régularisation

— e e ]

Forclusion 2 ans a compter du 24 avril 2024

En partenariat avec
Actualité sociale - 23 septembre 2025

{ENERALL " s - o~

eres. £ KESIA yyy (PROBIP “4Urssaf %

13

ORDRE DES ~— -

EXPERTS-COMPTABLES

<



Retour sur la nouvelle législation CP
Maladie du 24 avril 2024

Application rétroactive des regles

Salarié sorti

Compteur CP a la fin de chaque période d’acquisition

Compteur CP fin de /’ \

période d’acquisition
= 24 jours

Compteur CP fin de période d'acquisition < 24 jours

Periode de rEE:$:Ed;5
1
report de 15 pa :
. . Mois mon
mais écoulée . X
. eécoulée avant la
avant la reprise X
. reprise du
du salarié ",
zalarié

Régularisation

Actualité sociale - 23 septembre 2025

Possibilité de
demander le
paiement d’'une
indemnité
compensatrice de CP
dans les 3 ans apres la
rupture du contrat de
travail

Aucune régularisation

\ J
M A
' \_ -/
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LES MARDIS DU CLUB SOCIAL O al I=

Actualite legale et
reglementaire

Juillet-Septembre 2025
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‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Réduction geneérale de
cotisations patronales

Décret n°2025-887 du 4 septembre 2025 relatif aux modalites
d'applications de differents dispositifs de reduction et
d'exoneration de cotisations patronales de securite sociale

O «f § & 0 & & - L Y
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16/09/2025

Réforme de la réduction générale de Q00
cotisations patronales 2026 I

2025

‘ ispositif unique des allégement
Limite : 1,6 SMIC généraux sur les cotisations patronales

Réduction générale des
cotisations patronales

Réduction taux de la
cotisation d’allocations
familiales (AF)

Limite : 3,3 SMIC
applicable au 1¢"
Jjanvier 2025

Réduction taux de la

Limite : 2,25 SMIC

. . 5 )
cotisation d’assurance app/lcable au 1¢"
maladie (AM) janvier 2025 “_/
n partengriat avec = b ORDRE DES ~— -
Actualité sociale - 23 septembre 2025 Impact sur les colts G

salariés des clients ? -
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Réforme de la réduction générale de
cotisations patronales 2026

] du 4 septembre 2025

Décret n° 2025-887

Valeur en vigueur et non
au 1¢ janvier

C = Tmin + Tdelta x [(1/2) x ( 3 x Smic annuel / Rémunération annuelle brute -1)]°

|

Incluant la PPV le cas
échéant

Tmin = 0,0200 (garantie d’'une exonération d’au moins 2 % jusqu’a 3 Smic)
Tdelta = 0,3773 pour le FNAL a2 0,10 % et 0,3813 pour le FNAL a 0,50 %

P (coefficient de puissance) = 1,75 pour 2026

(induisant une dégressivité moins linéaire de la réduction de cotisations
pour les rémunérations approchant les 3 Smic)

[ Cotisations et contributions dues au titre

des périodes d’activité courant a compter
du 1°"janvier 2026

En partenariat avec

Actualité sociale - 23 septembre 2025
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Réforme de la réduction générale de 900

cotisations patronales 2026 !
a5 | w6

Taux Taux Taux
Janvier - Avril Mai - Décembre
Cotisation assurance maladie 1% 13 % + 6%
Cotisation d'assurance vieillesse de base 8.00% B.aa%
plafonnée
Cotisation d'assurance vieillesse de base 2.02% 202%
déplafonnée
Cotisations d'allocations familiales 345% 525% +1,80 %
Cotisation AT/MP (part mutualisée) 048 % 0,50 %
' 0,50 %
Contribution de solidarité pour I'autonomie 030% 0.30 %
Cotisation aux régimes de retraite B 01% B0I%
complémentaire Tl '
Cotisation aux régimes de retraite 4 57% 1457%
complémentaire T2 '
Contribution d'assurance chdmage 4,05 % 400% 400 %
Contribution Fnal 010 % (ou 0.50%) 0.10 % (ou 0,50 %)
Dans la limite du PSS
En partenariat avec ORDRE DES ~
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Réforme de la réduction générale de Q00
cotisations patronales 2026 I

Pourcentage de réduction sur les cotisations comprises dans |e champ d'application de la RGDU

Rémunération | SMIC

Remunération 1. SMIC
Rémunération 1,2 SMIC
Remunération 1.3 SMIC
Rémunération 1.4 SMIC
Rémunération 1.0 SMIC
Rémunération |6 SMIC
Rémunération 2 SMIC
Rémunération 2, SMIC

Rémunération 3 SMIC

Actualité sociale - 23 septembre 2025

2025

100.00%
7aT6 %
03.06%
38.46 %
23.81%
LIl %
0.00%
0.00%
0.00%

0.00 %

eres.

2 | KSR yyv  (PROBIP *Urssaf 4

{ENERALL \ o g =

2026

[00.00%
T8.01%
62.44%
a018% %
4070 %
33.27T%
2738%
1343 %

6.72%

0.04%

NS NN NNYN N

ORDRE DES ~— -
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Réforme de la réduction générale de Q00
cotisations patronales 2026 I

Reste a charge cotisations comprises dans le champ d’application de la RGDU

apres application du nouveau coefficient sur 1 an — Base SMIC 2025

2025 2026 Variation en € Perte ou gain en % de la
rémunération

Rémunération 1 SMIC 0.00 0,00 0,00 ——

Rémunération 1,1 SMIC | 84120 7 030,67 183,47 /' +0,80% )
Rémunération 1,2 SMIC 3 68240 38T0.24 189,84 S +0,73%

Rémunération 1,3 SMIC 552360 55632 3351 /0 +0,14%

Rémunération 1,4 SMIC 7 364,80 713188 23314 / -0,77 %

Rémunération 1,5 SMIC 9.206,00 B 598,74 - 60726 / -1,87 %

Rémunération 1,6 SMIC 1104720 980 63 -1 085,57 4 - 3,08 %

Rémunération 2 SMIC 13 809,00 14 873,55 | 064,55 /‘ +2,47 %

Rémunération 2,5 SMIC 7049823 2002584 -472.59 / - 0,87 %
Rémunération 2,99 SMIC 2457175 2433245 - 12930 e -0,20 %

En partenariat avec ORDRE DES ~ -
Actualité sociale - 23 septembre 2025 eres. -g% ‘ EL_E_,S“E‘ W £PROBTP 8 Urssaf




‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Embauche de salariés O0O0
etrangers

Arrete du 29 aout 2025
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Cartes sejour Talent

Arreté du 29 aout 2025

Nouveau montant du salaire brut moyen annuel de référence

o 39582 € bruts
o Pour la délivrance de la carte de séjour pluriannuelle portant la mention :

- Talent salarié qualifié
- Talent carte bleue européenne

En partenariat avec

Actualité sociale - 23 septembre 2025
v
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Rappel du process de ’embauche d’un
salarié étranger Il

Identification nécessaire de la nationalité du salarié

Ressortissants communautaires, de
I'espace économique européen et

¢ Liberte de circulation des travailleurs

de la Suisse * Aucun titre de travail requis

. . Détention obligatoire d'un titre de travail 24
Ressortissants des pays tiers L . s ., i P § .

Restriction possible (activité exercée, periméetre géographique)
Régime transitoire

Ressortissants britanniques Distinction en fonction de F'établissement en France avant ou
aprés le 1¥" janvier 2021

Algérie - Tunisie

Régimes specifiques
(conventions bilatérales)

Andorre - Monaco
Saint Marin

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES A
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Rappel du process de ’embauche d’un 900
salarié etranger I

Activité salariée en France

Titres de séjour autorisant le travail Titre de travail

> Carte de résident » Carte de séjour temporaire « travailleur

i temporaire » ou visa long séjour
? Carte de séjour temporaire ou pluriannuelle

« vie privée et familiale » » Carte de séjour temporaire ou pluriannuelle
.. . « salarié » ou visa long séjour
» Carte de séjour pluriannuelle « passeport & 3¢
talent » N i ]
» Carte de séjour pluriannuelle « travailleur
? Carte de séjour pluriannuelle « salarié détaché saisonnier »
ICT » ou « salarié détaché mobile ICT »
» Autorisation provisoire de travail
» Activité = 3 mois (colloque, manifestation
culturelle ou sportive, salons,
enseignhements...)
En partenariat avec 4 ORDRE DES ~
Actualité sociale - 23 septembre 2025 R » L W EXPERTS-COMPTABLES -
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Rappel du process de ’embauche d’un 900
salarié etranger I

Cas particuliers

Etudiants étrangers

o Possibilité d’avoir une activité accessoire sans avoir a solliciter une autorisation de travail
o Dans la limite de 60 % de la durée annuelle de travail soit 964 heures

Demandeurs d’asile 26

o Possibilité de travail sur la base de |'attestation délivrée au demandeur d’asile si 'administration n’a
pas statué pour des raisons non imputables au demandeur dans les 6 mois de la demande

Titulaires d’un récépissé de premiere demande ou de renouvellement
Ressortissants britanniques
Ressortissants ukrainiens

En partenariat avec

eres. £ K= yyv CPROBIP *fUrssaf 23
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Rappel du process de ’embauche d’un
salarié étranger

Vérification de l’autorisation de travail

Veérification de

Réponse a
I'employeur par

Etranger muni

. : .
d’un titre de I'existence du titre

=

—

courrier ou
courriel

travail auprés du Préfet

Au moins 2 jours du siege
ouvrables avant
I'embauche

Dans les 2 jours
ouvrables

Pour les étudiants étrangers, il s’agit d’une déclaration nominative par tout moyen
permettant de donner date certaine a la réception de la déclaration

En partenariat avec

Actualité sociale - 23 septembre 2025
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Rappel du process de ’embauche d’un 900
salarié etranger I

Sanctions encourues en I'absence d’une autorisation de travail

5 ans de prison et 15 000 €

Sanctions du travail illégal d’amende
(75 000 € pour les personnes 28
morales)

Assimilation a un salarie

Rupture du contrat de salarié régulierement employé pour la
dépourvu de titre en cours de - les droits liés a la periode
d’emploi. Régime spécifique de
rupture

validité

En partenariat avec ORDRE DES ~— -

Actualité sociale - 23 septembre 2025 o | KLESIA & Y8l EXPERTS-COMPTABLES A
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Rappel du process de ’embauche d’un 900

salarié étranger

Rupture du contrat de travail

> Assimile, a compter de la date
d’embauche, a un salarie
regulierement engage

* Anciennete
e Duree du travail

2 Paiement du salaire pendant la
période d’empiloi illicite

? Indemnite forfaitaire de 3 mois
de salaires

* Peu importe I'ancienneté du salarie

Actualité sociale - 23 septembre 2025

29

2 Si plus favorable

* Indemnité de licenciement
* Indemnité compensatrice de préavis

partenariat avec ORDRE DES ~— -

En &d
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Rappel du process de ’embauche d’un
salarié étranger

Peines complémentaires pour les personnes physiques

. Interdiction pendant 5 ans au plus de 'activité professionnelle concernée

. Exclusion des marchés publics pour 5 ans au plus

Confiscation des biens ayant servi a commettre l'infraction

. Publicité de la décision

Interdiction des droits civiques, civils et de la famille

En partenariat avec

Actualité sociale - 23 septembre 2025
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Rappel du process de ’embauche d’un 900
salarié étranger 1l

Taxe OFIl (Office Francais de I'lmmigration et de I’'Intégration)

Contribution due par les employeurs qui recrutent

o Un salarié étranger non ressortissant de I’'Union européenne
o Pour un contrat d’au moins 3 mois

A payer annuellement a terme échu a la DGFIP 31

o Pour les embauches effectuées au cours d’'une année

o Déclarée et payée a lI'appui de la déclaration de TVA de I'année suivante (ou immédiatement en cas de
cessation d’activité)

o Selon un bareme qui varie en fonction de la durée du contrat et du salaire mensuel brut versé

En partenariat avec % ORDRE DES ~
Actualité sociale - 23 septembre 2025 o | KLESIA PR ()Rl =xrerts-cOMPTABLES ¢ 1
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Rappel du process de ’embauche d’un
salarié étranger

Présentation de la Taxe OFIl sur la déclaration de TVA

=)o
=
=)o

2 Remboursement de crédit demandé sur formulaire n® SRR X6 Crédit de TIC (Accise sur les dnergies) imputé sur la TVA sa|
3519 (report de ka ligne X4)
85 493
Crédit de TVA transféré 4 ia société téte de groupe sur 8005 28 TVA netts due 880t | 7T
la déclaration récapltulative 3310CA3G = | T | e
29 Taxes assimiées calculées sur annexe n® 3310A-SD | aaye | ... 1 430
Crédit a reporter (ligne 25 - bgne 26)
27 (Cetie somme est a reporter ligne 22 de {a prochane 8003 :
déclaration) @200 EEEESE CTtTTIITIIIIITT 25 Total de TIC {Accise sur les énergies) di 8123 SR A s
(report de la bgne Z4)
Remboursement de reliquat de TIC (Accss sur les énergies) | gq49 = 32
Y5 FPGSTORNTHOCTTTSIEL ISR A Rl AB Total & payer acquilté par |a sociéte tte de groupe sur la 0891 |
dbnuidd popoct da la dgne Y4) 3310CA3G (iignes 28 + 29 + Z5)
Crédit 9= TIC (Accise sur les énerges | ransférs 3 ta société
Y6 1810 de groupe sur la déclaraton récapiulative 3310.CA3G OO ...
{report de ia ligne Y4)
Attention ! Une situation de TVA créditrice (ligne 25 servie) ne 32 Total a payer (lignes 28 + 29 + Z5 - AB) gag2 10 923
dispense pas du paiement des taxes assimilées déclarées ligne 29 (N'oubliez pas de joindre le réglement comespondant) e 2l
et des TIC (Accise sur les énergies) déclarées ligne Z5.
Dou - @ uue grawn | | DRI  ipieiinin e s i S e
Taxe sur kes sarvices de contenus audiovisuels & la demande {CIBS, art. L453-25) (ex- CGI. art 1809 sexdecies B)
59 - au tauxde 515 % RN ol e
Base imposable p—m—
60 -autauxde 15% N N e s T R
Taxe sur la publicité diffusée au moyen de sevvices de conlenus audiovisuels & & demande (CIBS, art. L454.16) (ex- CGl, art 16808 sexdecies B)
60A -autauxde 515% 4298 .
Base imposable
608 - au taux de 15 % i |
61 Taxe due par les employeurs de main-d'ceuvre étrangére (L 436-10 du CESEDA) 4314 1 430

- ‘s . N ‘. e « . Mas 4w ks e s

En partenariat avec ORDRE DES ~
Actualité sociale - 23 septembre 2025 KLESIA L ansS P
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Rappel du process de ’embauche d’un

salarié étranger

Bareme taxe OFII

Contrat de travail supérieur @ 3 mois et inférieur @ 12 mois &
Le montant de la taxe varie selon le salaire mensuel brut verseé :
Montant de la taxe en fonction du salaire

Montant du salaire mensuel brut Montant de la taxe

Inférieur ou égal a 1.801,80 € (Smic) 74 €
Entre 1.801,80 € et 2.702,70 € 20€
Supérieur @ 2.702,70 € 300 €

Mise & jour du 1°" novembre 2024

Actualité sociale - 23 septembre 2025

Contrat de travail supérieur @ 12 mois &

Le montant de la taxe varie selon le salaire mensuel brut versé :
Montant de la taxe en fonction du salaire
Montant du salaire Montant de la taxe 33

Inférieur & 4.504,50 € 55 % du salaire mensuel brut

Supérieur ou égal & 4.504,50 € 247748 €

Mise & jour du 1°" novembre 2024

En partenariat avec :“ ORDRE DES e
pre KLESIA 4 3 EXPERTS-COMPTABLES 3 A
o |
eres. == | K=SIA yyy  (PROBIP *fUrssaf 3 o
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‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Bonus-malus
cotisations chomage

Circulaire Unedic 2025-09 du 28 aout 2025

r p— . |
O J||| E [9] @ /v\6 EXPERTS-Cgl\'II‘l?':"EB?.Egcfmq



Bonus-malus cotisations chdmage G

Les nouveaux taux modulés ont été notifiés pour la période
1¢" septembre 2025 — 28 février 2026

Pour rappel, cela concerne

o Les employeurs de 11 salariés et plus 15
o De certains secteurs d’activité

Et cela consiste a moduler le taux de cotisation patronale d’assurance
chomage
o Ala hausse (plafond de 5 %) ou a la baisse (plancher de 2,95 %) au lieu du taux de 4 %

o En fonction du rapport entre le taux de séparation de I'entreprise et le taux de séparation médian de
son secteur

Actualité sociale - 23 septembre 2025

‘/f;& ORDRE DES ,~
O 4

pronae - 3 EXPERTS-COMPTABLES & A
eres. £ | U2 vyv (PROBIP MUrssof £




Bonus-malus cotisations chomage

Taux de séparation médians observés

Secteur d'activite

Taux de séparation median (1er juillet 2024 - 30
juin 2025)

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et

N 189,82
de produits a base de tabac
Production et distribution d'eau- assainissement, 5752
gestion des dechets et depollution '
Autres activites specialisees, scientifiques 233
et technigues '
Hebergement et restauration 67.59
Transports et entreposage L7007
Fabrication de produits en cacutchouc et en
plastigue ainsi gue d'autres produits minéraux 8718
non metalliques
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 93,93

Actualité sociale - 23 septembre 2025

En partenariat avec

[

KLESIA - yyv  (PROBIP *4Urssaf
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‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Retraite progressive

Décret 2025-681 du 15 juillet 2025

Cr) J 1= [9] | @ &

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

Club Social



Retraite progressive %M

Le décret abaisse a 60 ans I’age d’ouverture du droit a la retraite
progressive

Pour les pensions prenant effet a compter du 1¢" septembre 2025

Pour rappel, ce dispositif permet d'aménager la fin de carriere

o En percevant une partie de leur retraite tout en travaillant a temps partiel ou, réduit s’il s’agit d’un 38
forfait jours ou, avec une baisse de revenus s’il s’agit d’'un mandataire social assimilé salarié

o Lassuré et son employeur continuent a cotiser au titre de son activité ou avec I'accord de I'employeur,
sur la base du salaire a temps plein, de sorte que lorsque I'assuré demandera sa retraite définitive, le

montant de la sa retraite sera recalculé
Indépendamment de I'age, il faut toujours avoir 150 trimestres d’assurance
et de périodes reconnues équivalentes tous régimes de retraite de base
obligatoires confondus (soit 37,5 ans)

Actualité sociale - 23 septembre 2025

‘/f;& ORDRE DES ,~
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Actualité jurisprudentielle

Juillet-Septembre 2025

partenariat avec
KLESIA
Q arro o

-

En
Actualité sociale - 23 septembre 2025 eres. £ vyv
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Transfert conventionnel, qui est redevable 00@
en cas de litige ultérieur ? I

Cass. soc. 2 juillet 2025, n° 23-20428

Lorsque le salarié est repris par 'entreprise entrante, en application de
dispositions conventionnelles qui ne prévoient pas que le nouvel

employeur est tenu des obligations qui incombaient a I'ancien employeur

au moment de la reprise du personnel, le salarié peut demander a 40
I'entreprise sortante, en application de l'article L. 3245-1 du code travail, le
paiement des heures supplémentaires réalisées au cours des trois années
précédant la reprise du contrat de travail par I'entreprise entrante.

o Secteurs concernés : sécurité, propreté, déchets

Alors qu’en application de l'article L 1224-1 Code du travail, le salarié peut
se retourner contre son ancien ou son nouvel employeur

ORDRE DES ~
. ‘Sl EXPERTS-COMPTABLES

e - it
eres. £ | KESIA yyy  (PROBIP *aUrssaf #Y
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Redressement Urssaf et recevabilité 900
nouvelles preuves 1

Cass. 2¢™Me civ. 4 septembre 2025, n° 22-17437

Un cotisant ne peut pas produire une nouvelle piece apres la cléture du
contrdle Urssaf

o La Cour de cassation opere une distinction entre :
- Les pieces expressément demandées par I'Urssaf pendant le contréle ou la phase contradictoire 41
> Qui ne pourraient plus étre produites apres cette phase
- Et les autres
> Qui pourraient toujours étre produites devant les juridictions

En partenariat avec ORDRE DES ~

8 EXPERTS-COMPTABLES

Actualité sociale - 23 septembre 2025 ;
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‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

000
Temps de questions

reponses

o A B & O ® & exvenrs. cSABERE O

Club Social




‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Restez avec nous pour la 000
suite de votre webinaire !

Le temps pour nous d’equiper nos prochains
intervenants

r — =)
O JlII — rg'] @ /\6 EXPERTS-COMPTABLES é&
- Club Social
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‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Mission Partage de la Valeur... O QOO
L’offre pour la
profession

23 septembre 2025

O «f § & 0 & & - L Y

Club Social




Réferent Eres et intervenant

Eric Bidault

Directeur Commercial Régional Nouvelle-
Aquitaine et Occitanie, Eres

Référent national métiers de I'expertise-comptable

En partenariat avec

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession eres. !73"'3 | KLESIA vyv /PROBTP °4 |Jrssaf 4

{ENERALL Qrarvoms o
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Q00

Loi partage de la Valeur : une opportuniteé de

conseil ... pour les 1 a moins de 50 salariés! U
Entreprises concernées par Entreprises de 1 a moins de CA Mission Partage de la
I'obligation (11 a moins de 50) 11 salariés Valeur (honoraires ponctuels)
1 million 1.000€ a 1.500€ la
d’entreprise (source mission 5

INSEE, CCI) dont .
172.000 ¥ 300 sont rentables 472000 entreprises

et éligibles au 600 Mio €

dispositif de
partage de valeur ... de potentiel

* Source Communiqué de presse, député Louis MARGUERITTE, novembre 2023

Mission partage de la valeur — Loffre ERES pour la profession g | KLESIA ste
eres. = 0 vyv (RSP “Urssof



LES MARDIS DU CLUB SOCIAL (j Jll E| l.9.| Q O A

eres. |

Qui sommes-nous ?

En partenariat avec

eres. &X | {5 vyv CPROEIP WUrssaf 4
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Eres, une equipe indépendante specialiste %3¢
du partage du profit I

Inventeur de I'architecture ouverte

Actionnariat Epargne
salarié CEIEWE

Créateur de solutions innovantes

Expert privilégié auprés des TPE-PME

Retraite Retraite
collective individuelle

Organisme de formation

vV VvV VvV V¥

En partenariat avec :m ORDRE DES .~
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession . St YOIl EXPERTS-COMPTABLES
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Quelques chiffres illustrant 000
les activités d’Eres

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

eres.

INDIGOQ [ xcrOUPEALPHA 2'MANITOU

& VoLV0 TRUCKS sodeXg @DATADOG
sl n 49

MOET & CHANDON Villeroy & Boch
1748

Fowde em 1743 Deutsche Bank
M \-/
==
UaR EUREDEN

P"Ysg}iﬁ'g @cousee MONOPRIX

En partenariat avec

P ORDRE DES ~— -
y EXPERTS-COMPTABLES :
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6488008

600 Mio€
Objectif Mission Partage de la Valeur

Votre environnement & votre écosysteme professionnel

En partenariat avec

eres. -‘-‘~f’i fL.E.S"f vyv

FPROBIP *fUrssaf &>

“Qll £XPERTS-COMPTABLES
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Mobiliser un ecosysteme autour de la qjoo
I

TPE/PME < 50 salariés ...

) ——
e ) I Social / Experts-
CGP/Courtiers Comptables
partenaires
TPE / PME
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

eres.

51
En partenariat avec EXPE chDRE lzgg :
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Un momentum unique pour les cabinets {i/

»
Menaces Opportunités
e Concentration du secteur e Acquérir de nouvelles compétences
, . . . e Réali icci 2 :
e Facture électronique obligatoire en Réaliser des missions complémentaires o
2027 e Monter en compétences a partir du
. . métier de base social et/ou la mesure de
¢ Baisse des honoraires la création de valeur

e Accompagner vos clients dans
I'obligation de mettre en place un
dispositif PdIV

En partenariat avec

eres. €5 KA yyy (PROBIP *fUrssaf

£y
NEHALL P vogs feow

ORDRE DES
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Sommaire

Loi Partage de la valeur :
obligations et opportunités

La boite a outils : lesquels privilégier ?
Ciblage & Eligibilité

Qualifier le profil Partage de la Valeur de I'Entreprise
(du mandataire social)

Proposer et conduire une mission Partage de la Valeur

53




Nouvelle obligation pour les entreprises 220
entre 11 a moins de 50 salariés I
(2] & )

¢ ) Qui est concerne par
: la mesure @

Quel dispositif? A partir de quand?

Au moins 11 et au plus 50 « Auchoix: participation - Exercices ouverts a compter

salariés, (hors PEl), intéressement, du 1°"janvier 2025 54
abondement sur un plan

Non équipées d'un d’ES ou prime de partage +  Loi « expérimen . \

dispositif de partage de la de la valeur; la période Les Entreprises dela

valeur, 10 salariés n’en ont
Conditions de mise en -

Rentables :bénéfice net place habituelles aucune et peuvent etre

fiscal* > 1% du CA pendant é|igib|es et trés

3 ans consecutifs. - Budgetlibre

intéressées

*Le bénéfice net fiscal pris en compte est celui prévu pour I'application de la formule Iégale de calcul de la participationau 1° de l'article L 3324-1 du Code du travail.
NB: Concerne également les entreprises de I'’économie sociale et solidaire si leur résultat excédentaire est au moins égal a 1% des recettes pendant 3 exercices consécutifs (intéressement, abondement ou PPV)

Appreciation du seuil des 11 salaries : Moyenne de I'effectif au cours de chacun des mois de I'année précédente (régle URSSAF)

&
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession TS ) "3 EXPERTS-COMPTABLES A

= A
eres. £ | (28 vyv (PRSIP MUrssaf A3
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Sommaire

Loi Partage de la valeur : obligations et opportunités

La boite a outils : lesquels
privilegier ?
Ciblage & Eligibilité

Qualifier le profil Partage de la Valeur de I'Entreprise
(du mandataire social)

Proposer et conduire une mission Partage de la Valeur
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La boite a outils : lesquels privilegier ? ﬁm@

Pour 1 000 euros dépensés par I'entreprise

i ( !
1 ! . - '
1000 € - | « Création de valeur » de 38% a 90 % 5
) t B A S0 S I R St A S AR I S O €S CEVN AN S ey
800 € 7 ; x
Rappel des parametres pour une entreprise de moins de 50
700 € 614 € 494 € salariés :
= 0% de forfaitsocial sur les versements de |'entreprise, 56
600 € » Exonération des cotisations sociales (hors CSG-CRDS),
500 € = Exonération de impdt sur le revenu des sommes épargnées,
= Accessibles a toutes les entreprises et dirigeant éligible dés
400 € lors que I'entreprise compte au moins 1 salarié.
s00¢€ Hypotheses de calculs:
200 € = Salarié : 45% de charges patronales, 23% de charges
salariales yc CSG-CRDS, TMI 30%,
100€ = TNS: charges 30%, TMI 30%.
0€

. ) ) Cotisations sociales et impo6ts Montant net
Salaire Revenu TNS ES en cash ES investie P e

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES & A
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La boite a outils : lesquels privilégier ?

Le nouveau dispositif et les anciens ...

=)o
=
Ee=_)o

Le « nouveau » dispositif Les dispositifs d’épargne salariale
Le plan d’épargne salariale bloqué
La PPV 5 ans (PEE, PEI, PEG)
Ex Prime Macron Le plan d’épargne salariale bloqué 57

. : i jusqu’a la retraite (PERECO, PERECOI,
Ex-Prime Exceptionnelle de Pouvoir  ‘PERCOL, PERCOLI, plan de groupe ...)

d’Achat (PEPA
( | L'intéressement, la participation
Pour les entreprises de moins de 50 salariés,
'abondement et la participation sont exo de forfait
Pour les entreprises de moins de 50 salariés, la PPV social. Pour l'intéressement, I'exonération est acquise
bénéficie d’un régime avantageux jusqu’au 31/12/26 pour toutes les entreprises de moins de 250 salariés

(pendant 60 mois consécutifs, dernier jour du mois)

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o | KLESIA & [ J“Sll EXPERTS-COMPTABLES (¢~ 1
g | o500 vyv  (PROEIP ¥Urssof /«93, [ Clubsocal



La boite a outils : lesquels privilegier ? ﬂjm

Pres de 88 000€
par an et par
personne!

Abondement PPV
Abondement PEI PERECOI INTERESSEMENT PARTICIPATION (hors dirigeant)

Les plafonds maximum ...

16% du PASS 75% du PASS 75% du PASS
8% du PASS Soit 7536 € en soit 35 325€ soit 36 325 € 3 000€, 53
Soit 3768 £ en 2025 ou 6 000€
2025 de 0 a 300% Plafond global : Plafond global : si accord I/P
du versement de 0 4 300% du 20% de la masse 2 du résultat ou appliqué
\ / \ versement / \ salariale / \formule legale / \\ /
i\ :: D PASS : Plafond Annuel de la Sécurité Sociale de 47 100€ en 2025
‘.; [ Attention : L’abondement/ intéressement/ participation/ PPV ne remplacent pas un élement de reémuneération
icci . En partenariat avec N ORDRE DES .~ .
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession — _ 5 EXPERTS-COMPTABLES A
eres. £ KESIA yyy  (PROBIP % Urssaf %
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La boite a outils : lesquels privilegier ?

La PPV peut présenter un risque fort en entreprise ...

Risque « d’avantage acquis » si la PPV
n’est pas justifiée

Dirigeant toujours exclus

Impact sur la réduction générale des
charges patronales Fillon

Impact prestations sociales soumises
a condition de ressources en N+1

Fin des exo CSG/CRDS et fiscales (ent.
< 50s + bénéficiaires < 3 SMIC) au
31.12.2026

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

+

Donne un pouvoir d’achat immédiat
(< 3 SMIC & < 50s)

Exonération d’IR et de CSG/CRDS (< 3
SMIC & < 50s) jusqu’au 31.12.2026

Permet de figer I'effectif bénéficiaire
soit a la date de DUE (ou accord) soit
a la date de mise en paiement

7 modes de répartition individuelle

Plafond a 3.000€ ou 6.000€

g — g .' ’
eres. £5 KA vyv CEREP #Urssaf 07

59
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La boite a outils : lesquels privilégier ?

La Réponse d’Eres ...

Participation volontaire &

PEE-i

Formule légale

OK si montant conforme a la
volonté du dirigeant

1/ la calculer en cl6ture
fiscale

2/ privilégier un régime de
participation intégré dans un
PEI (L 3333-5 du CT)

Pas d’aléa, Calcul simple,
Versement immédiat apres
mise en place

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

Intéressement & PEE-i

Formule libre MAIS doit revétir un
caractere aléatoire (L 3312-1 CT)

Attention au déclenchement sur le
résultat ...

=» Communiquer sur le résultat et
éventuellement le train de vie du
dirigeant

Plafonner la PGl a x% d’un résultat
=»sécurité pour I’Entreprise

Grande souplesse, risque sur _
I'aléa, versement 11 mois apres la
mise en place

En partenariat avec

e

eres. gx |02 vyv (PRSP WUrssaf £
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O

It

Abondement sur plans

d’épargne PEE-i & PERECO-i

Fidéliser ?

Flécher 'abondement sur les

7 rge s e 60
seules bénéficiaires d’l/P

Proposer un abondement a
I'ancienneté dont le plafond est
croissant avec lI'lancienneté

Ex PEE-i

<1an=» 50€

1an a<3ans=>» 1.500€
> 3 ans = 8% du PASS

ORDRE DES ,~ -
EXPERTS-COMPTABLES A
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Loi Partage de la valeur : obligations et opportunités

La boite a outils : lesquels privilégier ?

Ciblage & Eligibilite ;

Qualifier le profil Partage de la Valeur de I’Entreprise
(du mandataire social)

Proposer et conduire une mission Partage de la Valeur

Mission Partage de la Valeur ... Loffre pour la profession eres \ fLCsm vyv PROBTP 8 Urssaf W (G :5



Eligibilité de ’Entreprise

K !E,mploi obligatoire d’au moins 1
Activité professionnelle j'ar'ed” e
« Entreprise Individuelle » rondition CEgBIS de crot

Société de capitaux ATTENTION!
A Lien de sujétion avec I'employeur
Rentablllte Si le seul salarié ... 62
Trésorerie * A un mandat social

* Est alternant, apprenti ...

Le Dirigeant souhaite partager la Alors PEntreprise (E1 ou socité de
valeur avec ses collaborateurs capitaux) n'est pas éligible

gf ATTENTION!
Sociétés civiles : seules les SCM et SCP peuvent ouvrir un dispositif d’épargne salariale
Holding : seules les holdings « animatrices » sont éligibles sans risque d’abus de droit

ORDRE DES
Sl EXPERTS-COMPTABLES A

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession _— - gelll
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Eligibilité de ’Entreprise
Quels bénéficiaires ?

Le gz Les
conjoint @) apprentis

Toute Les =R Les
entreprise ) salaries

dirigeants

Y compris individuelle, En CDD ou CDI Quel que soit leur statut : gﬁ;ftbsr:aet:g&s’i;‘éa:gﬂdé éf)opsrentis et contrats
employant au moins un A temps plein ou & gerant, dirigeant salarié rérnuniréa danala o

salarié distinct du ou assimilé, BNC/BIC, a
temps partiel ) )
dirigeant PSP IS ou & I'IR..) si prévu structure . Bénéficiaire mais ne

Soumise a I'lS ou l'IR, dans |'accord N°tBe,‘ _— _ g’,ﬁ'e”;fg?ugszce{; place 63
[atl Notes : énéficiaire mais ne i !
SCM, Associations etc.. °| esl . S— permet la mise en place dirigeant, car ne fait pas
+ Inc uTJus;:I;ue 2d‘é salariés s'il est seul avec le partie de I'effectif.
p;)ﬁr f: ans tpargne dirigeant, car ne fait pas Les stagiaires ne sont pas
i hs Ce kil partie de |'effectif. bénéficiaires des
inclus jusque 49 salariés dispositifs d'épargne
pour la Participation. salariale.
« si départ de l'unique
salarié, le dirigeant ne
peut plus verser,
=]
Ve ;’:f
" Une condition d’ancienneté de 3 mois maximum est possible
21 LL
/// )
% ; ORDRE DES ~
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o= | KLESIA ’g [ J“Sll EXPERTS-COMPTABLES (¢~ 1
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https://tally.so/r/wkv75d

Accessible a partir de
I’'espace Eres Expert-
Comptable des le 15
octobre prochain ...

Pour accéder a
I’'espace Eres Expert-
Comptable gratuit,
adresser un courriel a

contact-ec@eres-group.com

e
WD
|

\ s :- \‘
&
]

1
PRIRN

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

Diag Flash Eligibilité du dirigeant Q00

Simulation éligibilité du dirigeant : votre client est-il éligible a la mise en place d'un dispositif de I-IJ
partage de la valeur ?

Déterminez en quelques clics si un dirigeant peut mettre en place un dispositif de partage de la valeur.
En fonction de son statut et des caractéristiques de son entreprise, obtenez un résultat rapide et clair!

Informations sur I'entreprise :

Raison sociale * Code postal *

SARL ETCHEGOYEN 64000 64

Indiquez le nombre exact de salaries employés dans l'entreprise *

1

(Ne comptent pas dans I'effectif : les mandataires sociaux, les contrats aides (alternance, apprentissage, ...}, les
stagiaires, les intérimaires)

Suivant >

> ORDRE DES ,~
EXPERTS-COMPTABLES 27
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< Retour

"

Renseigner ici les
caractéristiques de

\Vérification du critére d'effectif
I'effectif sur N, N-1

voire N+1 en fonction Dans I'effectif a ce jour, le premier salarié depuis la création de I'Entreprise est-il
du cas client ... présent? -

Oui [ Non
(A B o
A-t-il été présent a minima le dernier jour d'un mois civil cette année ? *
[ I3 Oui ] 3 Non
.
ﬁ/".”g}
JJLx
En partenariat avec ORDRE DES ~
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o= | KLESIA 55 Sl EXPERTS-COMPTABLES A
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Vous indiquez vos
coordonnées pour
recevoir par courriel
I’audit flash + préco

Pour accéder a
I’'espace Eres Expert-
Comptable gratuit,
adresser un courriel a

contact-ec@eres-group.com

]
{H.? E N

i

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

< Retour 000

Vos coordonnées : i

Prenom + Nom =

Eric BIDAULT-LEPETIT

Adresse mail * Téléephone *

eric.bidault@eres-group.co +336821267 64

66
Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par Eres *
et leurs partenaires commerciaux dans le cadre de la mise en relation avec I'expert. Les données
seront conservées jusqu'au retrait du consentement. Vous pouvez avoir acces aux données vous
concernant, les rectifier ou demander I'effacement en contactant dpo@eres-group.com. Pour plus
d'informations, veuillez consulter nos mentions légales (https://www.eres-group.com/mentions-
legales/).
En partenariat avec ORDRE DES ~
o _ 5 EXPERTS-COMPTABLES (¢~ 1
eres. = KA yyy  (PROBIP *Urssaf £
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Audit Flash

La mise en forme et le
rédactionnel définitif
pourront évoluer

Pour accéder a
I'espace Eres Expert-
Comptable gratuit,
adresser un courriel a

contact-ec@eres-group.com

p
{5 )
R
LS

i

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

Le dirigeant remplit le critére d'effectif en année N. 000

Compte tenu des informations renseignées, votre client remplit le critére d’historique d'emploi salarié

pour I'année en cours (N). Cela signifie que, sous réserve de respecter également les autres conditions, UJ
il peut potentiellement bénéficier d'un dispositif de partage de valeur (Intéressement, Participation et/ou
abondements sur plans d'épargne).

Comment I'accompagner dés maintenant ?

Deés maintenant, pour éviter toute mauvaise surprise lors de versement cette année de primes d'épargne
salariale, vous pouvez l'aider a valider les autres criteres d'éligibilité :

- Employer au moins un salarié au moment du versement au dirigeant ou assimile.

- Percevoir une rémunération assujettie aux cotisations sociales « travail » de |'entreprise ou de
I'activité professionnelle détenant le dispositif de partage de la valeur (PEE-I, Intéressement,
Participation...). Si le dirigeant est gérant de SELARL alors il conviendra de définir une rémunération pour

; : AN = e A 67
I'exercice de son mandat social (Décision du conseil d'Etat du 8 avril 2025).
- Respecter I'ancienneté minimale requise pour participer au dispositif.
L'essentiel a retenir ...
Votre client est éligible. Profitez de cet atout pour définir avec lui le meilleur scénario a déployer cette
anneée et I'année prochaine.
Contacter votre interlocuteur régional Eres pour déterminer quels dispositifs privilégier.
En partenariat avec /Q(X ORDRE DES ~
N _ &5 ﬁ ' v EXPERTS-COMPTABLES {_ A
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"

A d it Flash - Recruter et retenir les talents.
uait Flas : e o e ; : : ,
- Provoquer un alignement des intéréts entre salaries et direction de I'entreprise favorisant I'engagement

La mise en forme et le

et la performance.

Pourquoi mettre en place un dispositif de partage de la valeur ?

Que I'entreprise soit soumise ou non a I'obligation Iégale de mise en place d'un dispositif de partage de la
valeur, choisir un tel dispositif offre de nombreux avantages :

- Optimiser la rémunération des collaborateurs avec un cadre social et fiscal avantageux.

réda CtiO nne I défm ltlf Pour en savoir plus sur les opportunités du partage de la valeur pour votre entreprise, retrouvez

notre video sur le sujet.

pourront évoluer

Pour accéder a
I'espace Eres Expert-
Comptable gratuit,
adresser un courriel a

contact-ec@eres-group.com

A
fb‘.‘ix\,

11N

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

Toute l'expertise Eres
sur ce critere délicat a

apprécier dans un
outil web pour vous ...

En partenariat avec

eres. &= KLESIA vy

ENERALL P Arroge (v

68

Sources: L130-1 CSS, L3332-2 CT & INST.
INTERMINIST. n°® DGT/RT3/DSS/DGT/2019/252 du
19 décembre 2019, Q10. Et courrier DGT a la
commission épargne salariale de I’AFG sur la tolérance
de I’emploi a temps partiel - 10 janvier 2022

ORDRE DES ~
EXPERTS-COMPTABLES
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LFROBIP *fUrssaf 2


https://tally.so/r/wkv75d

Les cibles a prioriser ...

CIBLE OUTILS

Entreprises

. Abondement + Intéressement + Participation Entreprises familiales
familiales

(M/Mme)

Structure Tl +++  Abondement + Intéressement Holding, structure Tl +++

Abondement + Participation + Intéressement TPE/PME 69
Holding « active »  (si 2/3 des effectifs des sociétés filles sont
équipés) TPE/PME déja
N équipés
TPE/PME Abondement en priorité quip
/ Intéressement Obligation réglementaire a
sos : . : , : minima
TPE/PME déja Audit des solutions existantes, évolution &
équipées transfert
Obligation 1 dispositif prévu par la loi (Abondement,
réglementaire a Participation, Intéressement et/ou PPV)
minima
En partenariat avec RDRE DES
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession R » 55 EXPERTS- commusws A
eres. = KA yyy  (PROBIP *Urssaf £




Ciblage : en social, quels indicateurs 900

observer ?

. 1 « Quel est le turnover du personnel entre 1 an et 3 ans PRECONISATION
: d’ancienneté ?
Turnover ? - LUEntreprise a-t-elle du mal a recruter parmi ses
apprentis/alternants ?

. 2 Entreprise M. / Mme ou trés familiale PRECONISATION
‘ Holding éligible a I'épargne salariale
Quels Activité professionnelle avec ratio Tl/Salariés > 3

bénéficiaires?

I

Quelles sont les
primes versées ?

PRECONISATION

En partenariat avec / " ORDRE DES

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o | KLESIA & Y8l EXPERTS-COMPTABLES
eres. = o0 vyv CIROBIP MUrssaf &

70




Ciblage : en expertise, quels indicateurs OR°
observer ? 1

. 1 Lentreprise progresse-t-elle en résultat ? A effectif constant ou § @ :=2ce e
o par croissance du nombre des collaborateurs ?
Résultat Le résultat est-il facilement prévisible ou connu d’un exercice

sur l'autre ?

71

. 2 Entreprise M. / Mme ou trés familiale PRECONISATION
‘ Holding éligible a I'épargne salariale
Quels Activité professionnelle avec ratio Tl/Salariés > 3
bénéficiaires ?

|

Retraite ?

PRECONISATION

En partenariat avec P ;“ ORDRE DES

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession J— *gq DS : 9.7% 55 Y3l EXPERTS-COMPTABLES
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Sommaire

Loi Partage de la valeur : obligations et opportunités
La boite a outils : lesquels privilégier ?

Ciblage & Eligibilité

Qualifier le profil Partage de la

Valeur de I’Entreprise (du
mandataire social)

Proposer et conduire une mission Partage de la Valeur

g | KLESIA
eres. &= | oo

72




Qualifier le profil Partage de la Valeur de 200
I’Entreprise (du mandataire social) I

Chef d’entreprise pro Partage de la Valeur

. natiof (W
Hcp2 0s€
paf alre & proP deme“‘
\lo\oﬂt nt a0 \ S \e
\eme \aterd ” .
supP unte qecolt
Animer & fédérer Prime Smart Proposer une Suivant un budget
mes collaborateurs Distribuer épargne cible significatif,
Indicateurs comptables + une retraite/logement a quel dispositif
RSE + Métiers possibles prime d’épargne toutes & tous construire ?
Y2 mois de salaire salarlalel & : .
plafonnée Budget « Partage de la valeur » 1 mois de salaire & +
OU 1-500€ par etp En partenariat avec ORDRE DES _~
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o . B2l ) "3l EXPERTS-COMPTABLES A
eres. £ KA yyy  (PROBIP fUrssaf %



Qualifier le profil Partage de la Valeur de
I’Entreprise (du mandataire social)

Se mettre en conformité

, ne I
0 \\!
G : (0p0se* " ev0 02°

caarid\ ;?:n’t POV L ement
a‘Ooﬁc}e LA\ ap0® reral PsﬂEN F won
. omp\eme \.m\\a : Sa\ aire’ l 24
Se déclenchera-t-il ? Abondement légal Montant uniforme . charges patronales
uniquement =>» faible impact + impact tréso

Avantage acquis ???
+ & RFR + dirigeants
exclus
Significatif

ORDRE DES 3
EXPERTS-COMPTABLES A

Budget « Partage de la valeur »

En partenariat avec

Minimum

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o= | KLESIA §
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Sommaire

Loi Partage de la valeur : obligations et opportunités
La boite a outils
Ciblage & Eligibilité

Qualifier le profil Partage de la Valeur de I’Entreprise
(du mandataire social)

Proposer et conduire une mission
Partage de la Valeur

75
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Proposer et conduire une mission PdIlV ~ §ii

Se mettre en
conformité

Fédérer et
animer les équipes

76

Distribuer une prime
de partage de la
valeur

Le partage de la valeur renforce la marque employeur
C’est une mission complémentaire pour le cabinet!

En partenariat avec ;“ ORDRE DES .~
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession St YOIl EXPERTS-COMPTABLES
)
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L'espace @ Expert- =

VALERIE, bienvanue sur votre espace partenaire Eres! ; a a l

Comptable

o
FIChES technlques - Mes dernicres alertes Mes encours sous gestion

7

modeéles
d’Intéressement, ®
participation et »
beaucoup d’autres -
contenus ... =

&)
Pour accéder é @ Epargne retiite mdividoslle
I’espace Eres Expert-
Comptable gratuit,
adresser un courriel a
contact-ec@eres-group. com '

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession ares. :;::Zn pag;;;(gaviyv PROBTP f}vl_J..(g,Eq'f s exrenn-cggle?:nﬁgm;
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"

L'espace @ Expert-

e VALERIE, bienvanue sur votre espace partenaire Eres! fres a a l
Comptable

o
FIChES tEChnlques, . Mes dernieres alertes Mes encours sous gestion
modéles | E

Intéressement, © |
L'académie E v

participation et * @ | TR
beaUCOU d ,au tres o Webinaires et tutoriels
Contenusp... B - Fiches techniques v

C Newsletters épargne salariale
Pour accéder é @ Epargne retiite mdividoslle
I’espace Eres Expert-
Comptable gratuit,
adresser un courriel a
contact-ec@eres-group.com
L , . En partenariat avec ORDRE DES ’

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession ares. :i:% l\(}LﬂE:SIﬁ;\ o £PROETP :}VL_J"r.?qu Exrsnrs-commuussm
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. Partage de la valeur

L'espace @ Expert-

[NOUVEAU] Votre lien personnalisé pour le simulateur Loi Partage de la Valeur

Comptable gk | PE-peRecOiE
Fiches techn iC]UES, s Iniessoment/ Questions-réponses partage de la valeur
modé /e S - Mise en place
d’Intéressement, . Opérations Tableau comparatif des dispositifs PDV
participation et T e
beaucoup d’autres » Fichier campagne PPV
contenus ... =
’ FLYER PDV Impression
Pour accéder 3 FLYER PDV Modifiable
I’espace Eres Expert-
Comptable gratuit, Mailing PDV

adresser un courriel a

Partage de la valeur - Quelles opportunités pour vos entreprises ?
contact-ec@er es-group.com

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession
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Sélectionnez .

Accord d'intéressement

O
O
O

Accord d'intéressement avec tacite reconduction

=

Accord de participation avec échéance

Accords de participation

L'espace @ Expert-

e VALERIE, bienvanue sur votre espace partenaire Eres! Avenants de contrat a a l
Comptable
o Bulletin d'adhésion
Fiches techni ques, £ e ACTIVITE DU CABINET Bulletin de versement
I’Tl od e, les r:; Sillvi 65 Cortits A~ Bulletin de versement PERP
d’Intéressement, ] |
meAavkicin~ntiAan A+ * Nneriimontc of cammuinieatinn rlionte Bulletin de versement art. 83
) 80
Pour vos clients équipés d’'une solution Eres ...
Conten us ... Certificat d'adhesion individuel 4
o
Certificat d'affiliation salariés Art 83
Convention
Pour aCCéder é Fiche entreprise
’
I'espace Eres Expert- Le commentaire de gestion
Comptable gratu“.:’ . Plein d'abondement
adresser un courriel a o
Recapitulatif CSG CRDS
contact-ec@eres-group.com Réglement de plan A 4
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession fn pmeimamvec 55 Al £XPERTS-COMPTABLES A
eres. g |50 vyv CPROEIP Urssaf £



https://tally.so/r/wkv75d

Une lettre de mission type

Personnaliser le destinataire et les éléments de Sirmeplecien: houndi- by
. Entreprisey
contexte du client Xﬁii.‘ss;ﬁ“,';,uam
Adresse-29
CPVilley
1
Rédaction des différentes taches objet de la lettre gfe....e.m.,n
de mission 1
« Définir contexte de I'entreprise, volontés T e
du dirigeant ASSISTANCE-A-LA-MISE-EN-PLACE-/-L'EVOLUTION-D'UN-DISPOSITIF-DE-PARTAGE-DE-
P y . .. . VALEUR-DANS-VOTRE-ENTREPRISE-/-ACTIVITE-PROFESSIONNELLEY 81
 Préciser I'’ensemble des dispositifs qui e oo 1
pou rrO nt étre uti I iseS Nous- rénllisons-a:lu'ellemenl-pour-volre-cnlreprize--"'

“atammentles prestations-sulvante<

* Mentionner les taches relevant de
missions complémentaires ou hors
périmétre (bilan retraite, valorisation de
I’entreprise, ...)

En partenariat avec ORDRE DES —~
Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession o= | KLESIA & EXPERTS-COMPTABLES (¢~ 1
eres. f | o o VYV C PROETP *#Urssaf % L Clubsocial
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Proposer et conduire une mission PdIlV ~ §ii

Les outils accessibles sur Eres Expert-Comptable et/ou a nos

distributeurs ORIAS

Avant-Vente

Simulations

Proposition commerciale
AP| —
(https://extranet.eres-

Abondement Participation sroup.com/outil-aide-vente)

Intéressement

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

Souscription

Via votre espace
partenaires :

Parcours de souscription avec
signature électronique et
création du livret d’épargne
salariale

)

En partenariat avec

eres. £ KA yyy  (PROBIP ¢ Urssaf %

Qarrovs iowm

Campagne
versements

82

Via votre espace
partenaires :

Signature électronique
Versement avec abondement

(https://rico.eres-
group.com/operations/liste)

Intéressement et Participation
(https://campagnes-es.eres-

group.com/campaigns )

ORDRE DES ~
Ol £XPERTS-COMPTABLES 2


https://extranet.eres-group.com/simulateur-abondement-participation-interessement
https://extranet.eres-group.com/outil-aide-vente
https://souscription.eres-group.com/customer/demande
https://rico.eres-group.com/operations/liste
https://campagnes-es.eres-group.com/campaigns

Si Eres produit des
accords/DUE, Eres facture le
cabinet ou directement le
client au choix du cabinet

Ni le client ni le cabinet n'ont
un partenaire Eres dans leur
éco-systeme

=» Eres présente un
partenaire ORIAS
rigoureusement sélectionné
avec un engagement
déontologique au cabinet

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

Le Cabinet a un partenaire

Eres dans son éco-systeme

Postulat

Le partenaire Eres est
retenu par le client pour la
mise en place du dispositif
PdIV

Le Cabinet facture ses
honoraires ou peut-étre
rétrocédé par Eres s’il a
signé une convention
Eres-Expert comptable

En partenariat avec

vyv (FROBIP *4Urssaf g
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Proposer et conduire une mission PdIlV ~ §ii

Le Cabinet facture son
client

Le client a un partenaire
Eres dans son éco-systeme

Postulat

Le client choisit son .
partenaire Eres pour la mise
en place du dispositif PdIV 83

artenaire ORIAS
onoraires

Eres et son
facture des

Le Cabinet peut soit facturer
ses honoraires soit choisir
d’étre rétrocédé par Eres s’il a
signé une convention Eres-
Expert comptable

ORDRE DES ,~ _-
“Sl EXPERTS-COMPTABLES A




eres

Restez informé sur
le #PartagedelaValeur !

Demander a votre CROEC/Cabinet a
suivre notre Episode 1 Eureka ..

Suivez nous ..

Rejoignez le groupe Linked In Eres dédié
aux metiers de I'expertise-comptable —0

Experts-comptables - Eres vous accompagne
dans vos missions sur le partage de la valeur

Mission partage de la valeur - Loffre ERES pour la profession

N — & EXPERTS- comnuues
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https://twitter.com/eres_group
https://twitter.com/eres_group
https://fr.linkedin.com/company/eres-group
https://fr.linkedin.com/company/eres-group
https://www.youtube.com/c/EresPartageDuProfitEtRetraite
https://www.linkedin.com/groups/13079191/

Emmanuelle Lafargue

Directrice commerciale Eres Entreprise
0631082874
emmanuelle.lafargue@eres-group.com

Eric Bidault
0682126764
eric.bidault@eres-group.com

Isabella Scaglia
06 77 76 50 59
isabella scaglia@eres-group.com

Christel Buresi
0674220452
christel buresi@eres-group.com

' Benjamin Mesnard
06 78 96 6593
benjamin.mesnard@eres-group.com

Frédéric Amez Julien Dorelle Occitanie
0688910938 0698120413 o Arrivée programmeée le
frederic. amez@eres-group.com Julien.dorelle@eres-group.com 04/09/2025

Pamela Labaurie Nathalie Vial Bretagne
0648551678 06 07299653 % Arrivée programmée le
pamela labaurie@eres-group.com nathalie vial@eres-group.com 04/09/2025

' Gautier Simonin
0608962170
gautier.simonin@eres-group.com

David Pinel Camille Tichet
06 0743 2069 +33640591116
david pinel@eres-group.com camille tichet@eres-group.com

Guyane Mayotte Guadeloupe Martinique La réunion

Nicolas Fisson S
0676262494 o
nicolas fisson@eres-group.com

En partenariat avec

ission partage de la valeur - Uoffre ERES pour la profession it
partag p p eres. &5 KLeSIA

{ENERALL Qoo e

Laure Gheno
0787270339
laure.gheno@eres-group.com

" David Delhaye
07 85354060
david delhaye@eres-group.com

SR

2

ORDRE DES
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Mission Partage de la Valeur

Mise en place ou évolution ... un marche de 600 Mio€ d’honoraires ponctuels! W

AR\ Cibler les clients . .
A Identifier 2 ou 3 clients

[%] Vérifier I'éligibilité de I'entreprise et ~ d’ici au 31 octobre

des dirigeants |
:@z- : Profil « Intéressement » 86
- Quel est le profil Partage de la Valeur ou « Participation » ou

, : . :
de I’Entreprise (du mandataire social) « Mise en conformité »?

=)

|__| Produire la mission

Réaliser une proposition de mission [ettre de mission ©

Rapport de mission &

(258

R

En partenariat avec - ‘ RDRE DES
S e ' Y EXPERTS- COMPTABLES A
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‘ LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Merci de votre
attention

o A B & O ® & exvenrs. cSABERE O

Club Social




