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Communiqué de presse

Avec 30 000 postes à pourvoir d’ici 2025, l’Ordre des experts-comptables
lance « Illimitez-vous », une campagne nationale pour renforcer

l’attractivité des métiers de l’expertise comptable

Alors que la profession comptable fait face à des enjeux de recrutement majeurs avec

30 000 postes à pourvoir d’ici 2025 et 66% des cabinets qui rencontrent des difficultés de

recrutement, l'Ordre des experts-Comptables lance “Illimitez-vous”, une campagne de

communication nationale et multicanale destinée à renforcer l’attractivité de la filière

auprès des jeunes et des personnes en reconversion professionnelle et à faire découvrir la

diversité des métiers et des compétences au sein des cabinets comptables. Par cette

initiative inédite dédiée aux métiers en cabinet, l’Ordre des experts-comptables entend

faire de l’attractivité de la profession comptable l’une des priorités de l’année 2024.

Fort de 22 000 professionnels libéraux et de plus de 170 000 salariés1, le secteur de
l’expertise comptable est un secteur dynamique au service de 4 000 000 d’entreprises
françaises, qui recrute chaque année des milliers de talents à qui il propose de nombreuses

1 Baromètre des métiers de l’expertise comptable, du commissariat aux comptes et de l’audit – avril 2023, édité
par l’OMECA – www.metierscomptabilite.fr



possibilités de carrière. Plus de 26 000 nouveaux salariés ont été recrutés en cabinet en 2023
sur un panel varié de missions (comptabilité, data, juridique, durabilité, digital, marketing,
communication…).

Un secteur en pleine expansion

Avec 40% d’augmentation des besoins en collaborateurs de cabinet en 25 ans, la profession
comptable est un secteur en pleine expansion mais qui souffre pourtant d’un déficit de
notoriété et d’attractivité. Bien qu’ils créent à eux seuls 14,9 % d’emploi net par an en
moyenne depuis les 5 dernières années1 les cabinets d’expertise comptable rencontrent des
difficultés à recruter. En 2022, 66% d’entre eux se déclaraient concernés par ces difficultés de
recrutement1.

En incluant les départs à la retraite et le renouvellement de personnels, 30 000 recrutements
sont prévus d’ici 2025, dont 13 000 emplois créés sur les cœurs de métier de l’expertise
comptable : assistants comptables, gestionnaires de paie, collaborateurs comptables
généralistes et spécialisés et chefs de mission.

Faire connaître et susciter les vocations

Pour remédier à cette situation, l’Ordre des experts-comptables programme de janvier à
septembre 2024 « Illimitez-vous », une campagne nationale de communication auprès des
jeunes générations dédiée aux métiers en cabinet.

Cette campagne poursuit 3 objectifs :

● Faire connaître la diversité des métiers et des opportunités professionnelles en
cabinet d’expertise comptable,

● Attirer les jeunes en situation d’orientation professionnelle vers les formations
menant à ces métiers ainsi que les personnes en reconversion professionnelle.

● Susciter les vocations et faciliter le recrutement sur les cœurs de métier et les
nouvelles missions qui se développent dans un secteur en pleine mutation

“La profession comptable est un secteur en pleine mutation qui offre des opportunités de
carrière illimitées ! Aujourd’hui, nos métiers ne cessent de se moderniser au service des
entreprises et de l’économie; nous investissons des expertises nouvelles comme l'intelligence
artificielle, la data, la cybersécurité ou la durabilité, ce qui élargit d'autant le champ des
possibles et les perspectives, en particulier pour les jeunes. En lançant cette campagne
“Illimitez-vous” d’une ampleur inédite, nous marquons l’engagement résolu de l’Ordre de se
tenir aux côtés de toute la filière pour accompagner les cabinets dans leur développement et
pour attirer toujours plus de talents vers nos métiers” insiste Cécile de Saint Michel, la
présidente du Conseil national de l’Ordre des experts-comptables.

Une diversité de métiers insoupçonnée

L’expertise comptable, ce sont en effet non seulement des milliers de postes accessibles
partout en France ouverts à une multitude de profils, du bac + 2 au bac +5, mais aussi des
métiers, des missions et des niveaux de responsabilité très variés.



Chef de mission comptable, consultant RH, juriste fiscaliste, responsable RSE, consultant en
cybersécurité, data analyst… le secteur recouvre à lui seul plus de 25 métiers qui évoluent
rapidement en fonction des besoins et des attentes des entreprises clientes.

Découvrir les métiers de l’expertise comptable et les offres d’emploi

Mener successivement plusieurs vies professionnelles est ainsi possible en cabinet, d’autant
que la formation continue favorise la montée en compétence et la mobilité.

Découvrir le dispositif Profession Comptable 2030

Un impact quotidien sur l’économie et la société

Souvent méconnus du grand public, les métiers de l’expertise comptable sont pourtant au
cœur de l’économie et de la société. Premiers conseils des dirigeants d’entreprise, artisans et
professions libérales, les experts-comptables et leurs collaborateurs accompagnent
quotidiennement 8 PME sur 10 en France2. Véritables médecins des entreprises, ils sont des
partenaires privilégiés des acteurs économiques qu’ils épaulent à toutes les étapes de la vie
de l’entreprise (création, développement, transmission) et dans toutes les dimensions de son
existence (comptabilité, fiscalité, juridique, RH, durabilité, développement international,
cybersécurité…)

Les cabinets d’expertise comptable conseillent aussi le secteur public (collectivités
territoriales et entités publiques) et le secteur non marchand. 84% des associations en
France ont en effet recours aux professionnels de l’expertise comptable3. La profession
intervient également auprès des particuliers qu’elle accompagne principalement sur la
fiscalité, la gestion de patrimoine ou sur la couverture en matière d’assurance.

Des métiers d’avenir à l’ère du numérique et de la durabilité

Les missions des cabinets d’expertise comptable ne cessent d’évoluer : elles se diversifient
avec la réglementation et les transformations technologiques et sociétales qui modifient en
profondeur l’environnement, les besoins et les exigences des clients.

La loi Pacte (2019) a ainsi renforcé le rôle de conseil des experts-comptables auprès des
entreprises, en leur donnant la possibilité de réaliser des travaux d’ordre financier,
numérique et même environnemental (comme les bilans carbone® ou les éco-attestations).
La profession comptable peut ainsi accompagner les entreprises dans leur digitalisation et en
matière de durabilité, un volet qui gagne en importance notamment avec le renforcement
des normes environnementales et du reporting extra-financier prévu par la récente
transposition de la directive européenne CSRD.

Par ailleurs, la numérisation des process et l’automatisation de la production comptable
grâce notamment à l’intelligence artificielle transforment massivement les services proposés
par les cabinets aux entreprises. La plus-value des collaborateurs réside ainsi désormais de

3 « L’essentiel de l’expertise comptable », infographie éditée par l’OMECA sur le site Jecompte.fr

2 Etude sur les marchés de la profession éditée par l’Observatoire de la profession comptable – 2023

https://rejoinslesexperts.fr/
https://www.experts-comptables.fr/sites/profession-comptable-2030/


plus en plus dans ces nouvelles missions en développement (digitalisation, facture
électronique, contrôle/analyse de données, RSE…) et la relation client. Fini la saisie et la
collecte, place à l’expertise et à la pédagogie ! Avec l’assentiment des entreprises qui
considèrent à 80% que la profession comptable a des compétences de conseil qui dépassent
le cadre de la comptabilité4.

À propos de l'Ordre des experts-comptables 
L'Ordre des experts-comptables rassemble 22 000 professionnels, 170 000 collaborateurs et 6 000
experts-comptables stagiaires. Placé sous la tutelle du ministère de l'Économie, des Finances et de la
Souveraineté industrielle et numérique, l'Ordre des experts-comptables a pour rôle d'assurer la
représentation, la promotion et le développement de la profession française d'expertise comptable.
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4 “L’expert-comptable au service de l’économie” édité par l’Observatoire de la profession comptable – 2023 –
www.experts-comptables.fr
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