
Les métiers
en cabinet

Stratégie et conseil 

Formation et sensibilisation 

Mise en œuvre et 
reporting 

Analyse et diagnostic 

Mission
Le consultant RSE analyse les pratiques RSE de l’entreprise, identifie les 
axes d’amélioration, réalise des audits et développe des stratégies alignées 
avec les objectifs de l’entreprise. Il met en œuvre des politiques RSE, rédige 
des rapports, organise des formations, et assure la veille réglementaire. 
Il accompagne également la gestion du changement et encourage l’innovation 
en matière de RSE.

Consultant RSE



Consultant RSE

RejoinsLesExperts.fr

Activité
Élaboration et mise en oeuvre de la 
stratégie RSE
• Définit la stratégie de responsabilité 

sociétale de l’entreprise. Cela 
inclut l’identification des enjeux 
environnementaux, sociaux et 
de gouvernance pertinents pour 
l’organisation.

• Elabore des plans d’action concrets 
pour intégrer ces enjeux dans les 
activités quotidiennes de l’entreprise, 
tout en fixant des objectifs mesurables 
et en assurant le suivi de leur réalisation.

Promotion de la culture et des pratiques 
durables
• Sensibilise et forme les employés aux 

pratiques durables et responsables.
• Organisation des sessions de formation, 

des ateliers et des campagnes de 
communication pour promouvoir des 
comportements éthiques et durables 
au sein de l’entreprise

• Promeut l’adoption de pratiques telles 
que le recyclage, la réduction des 
déchets, et l’efficacité énergétique.

Travail en collaboration avec les parties 
prenantes
• Engage l’ensemble des parties 

prenantes (clients, fournisseurs, 

communautés locales, actionnaires, 
etc.) dans la démarche RSE. 

• Développe des partenariats et des 
collaborations avec ces parties 
prenantes pour aligner les intérêts 
et les objectifs. 

• Communique régulièrement avec eux 
pour recueillir des retours, répondre à 
leurs attentes et les tenir informés des 
progrès réalisés en matière de RSE. 

Reporting et communication des 
performances RSE
• Suit et évalue des performances de 

l’entreprise en matière de RSE. 
• Compile les données et des indicateurs 

clés de performance (KPI) pour produire 
des rapports RSE détaillés. 

Conformes aux normes et cadres de 
reporting reconnus (comme le GRI 
ou le SASB).

Compétences

Communication

Rigueur Travail 
en équipeAdaptation

Leadership Vision 
stratégique

Sens de 
l’innovation

Ethique et 
intégrité

• 30K€ au démarrage
• 45K€ après 4 ans d’expérience 

Rémunération


