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Le compte utilisateur unique des sites de I'Ordre !

= Actualité
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http://infosocial.experts-comptables.com/
https://extranet.experts-comptables.org/club/espace-club-social

Outils du Club Social w:l

Des outils congus par et pour les experts-comptables, pour
développer les missions du cabinet

> Guide social de 'employeur

> Rédaction du contrat de travail

> Mis en place du reglement intérieur (RI) et
charte informatique (Cl)

> Entretiens avec les salariés

> Intéressement

> Négocier un accord de performance
collective

> Négociation dans les TPE

Mise en place du CSE

Dossier social du Cabinet

Cléture annuelle

Obligations sociales a respecter des la premiere embauche
Licenciement économique individuel sans représentants du
personnel

> Négocier un accord d’activité partielle de longue durée (APLD)
> Négocier un accord sur le télétravail
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p Outils réservés aux adhérents sur Espace Club Social | experts-comptables
= g‘ }, Rubrique « Outils du Club Social »
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https://extranet.experts-comptables.org/club/espace-club-social

Intervenants

Mehdi Lebout, Consultant sénior en droit social, Conseil
National de I’Ordre des Experts-Comptables

Maxime Metzler, Juriste, Responsable pole paie et social

Véronique Argentin, Directeur des études sociales du
CNOEC et Responsable droit social, Infodoc-experts
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Retraite et activité professionnelle, comment ¢a marche ?
- Quelques rappels

- Retraite progressive

- Cumul emploi-retraite

- Rachat de trimestres

- Dernieres actualités
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Retraite : Quelgues rappels
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Retraite : Quelques rappels

Le montant de votre pension de
retraite dépend :

2 De votre age

2 Du salaire de vos 25
meilleures années

2 Du nombre de trimestre
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Retraite : Quelques rappels LT—'W]

Le montant de votre pension de retraite dépend

de

e Du salaire de vos 25 meilleures années

* 50 % du salaire moyen annuel de vos 25 meilleures
années dans la limite d’un PASS par an, soit

46 368 € en 2024 -> 3864 € -> 1932 € par mois régime de
base
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Retraite : Quelques rappels

Combien de trimestre je peux valider et cotiser ?

2 4 par trimestre
2 4 par an
2 2 par mois (3864 € PASS)

1 trimestre = 150 fois le SMIC horaire

En 2024 =1 747,50 €
Soit, 6 990 € pour 4 trimestres

vyv (PROBIP *fUrssaf
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Retraite : Quelques rappels

Validation d’1 trimestre par 50 jours de chomage

Trimestres cotisés et trimestres assimilés n‘ouvrent pas les mémes droits (carriere
longue)

Rachat de trimestres possible pour compléter ses droits

Montant minimum de pension, le minimum contributif : 876,13 € / 733,03 €
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Retraite : Quelques rappels

16 ans : 58 ans (6 ans plus tot)

Claa Aol © 20 ans : 62 ans (2 ans plus tot)

5> trimestres e 21 ans: 63 ans (nouveau) (1 an plus tot)

cotisés avant

e 18 ans : 60 ans (nouveau) (4 ans plus tot)

~
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La retraite progressive
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La retraite progressive : En quoi consiste-t-elle ?

Liquidation d’'une pension temporaire en contrepartie d’'une diminution
de son activité

a Maintien des cotisations sur la rémunération liée a I’activité réduite

Recalcul de la pension définitive lors du départ a la retraite tenant
compte des rémunérations en activité réduite

‘ AG2R LA MONDIALE eres
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La retraite progressive : Quelles sont les conditions \ |]
pour en bénéficier ?

N\

Au plus tot, 2 ans avant |'age légal

Disposer de minimum 150 trimestres

Conserver une activité entre 40 % et 80 % du temps plein

/ Condition de baisse de revenus pour les assurés non soumis a une durée du travail

En partenariat avec
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La retraite progressive

Assurés non-soumis a une durée du travail

Condition d’un revenu minimum

e Rémunération = 40 % du SMIC annuel appréciée
I'avant- derniere année précédant la demande

Condition d’'une baisse de revenus

e Diminution comprise entre 20 % et 60 %
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La retraite progressive : Surcotiser oui, mais sur W]
quoi ?

Cotisations vieillesse (de base et

complémentaire) sur la base d’un salaire
temps complet

Prise en charge possible par 'employeur de la
« surcotisation» salariale => Exclue de I'assiette de
cotisations et des contributions sociales

Accord de I'employeur
nécessaire
(colit supplémentaire)

En partenariat avec
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La retraite progressive : Surcotiser oui mais
est-ce intéressant ?

En cas de rémunération Reconstitution d’un salaire temps plein pour

< 150 SMIC / h par trimestre la prise en compte des 25 meilleures années

En partenariat avec
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La retraite progressive : Quelles sont les W]
formalités ?

e Demande effectuée aupres de I'un des organismes retraite
auquel I'assuré est affilié

Demande d Ia caisse e Délai recommandé de 4 mois

e Prise d’effet obligatoirement faite pour le 1" jour d’un mois

e En LRAR 2 mois avant le début du passage a temps partiel
e Réponse en LRAR dans les 2 mois, I'absence de réponse vaut

Demande a 'employeur [ icceptation

En partenariat avec
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La retraite progressive : en pratique

L'employeur peut-il s’y opposer ?

Non

Sauf incompatibilité de la durée de travail demandée par le
salarié avec |'activité économique de I'entreprise
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La retraite progressive : en pratique

Un solde de tout compte est-il
nécessaire ?

Non

Signature d’'un avenant de passage a temps partiel (ou a
temps réduit pour les salariés en forfaits jours)

woon: QTES KLeSIA vyv (PROBIP *fUrssaf

c rrrrrrrrr ev

GENERALI

ORDRE DES ~
pAVN EXPERTS-COMPTABLES & _



La retraite progressive : en pratique I:_'w]

Est-il possible de modifier la quotité de travail d’une année
sur l'autre ?

Oui, dans les limites de 40 % et 80 % du temps plein

Impact sur la fraction de pension a laquelle I'assuré peut
prétendre a I'issue de chaque période annuelle

GR EXPERTS-COMPTABLES &
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Le cumul emploi-retraite
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Le cumul emploi-retraite : En quoi cela consiste-t-il ? J

Cumuler revenus d'activité et pension de retraite

Deux dispositifs

e Cumul intégral : Cumul sans limite des revenus d’activité avec la
retraite

 Cumul plafonné : Plafonnement des revenus d’activité sous peine de
réduction temporaire de la pension

Création de nouveaux droits a une seconde pension au titre de l'activité
reprise (ou poursuivie pour les Tl) en cas de cumul intégral

ORDRE DES

KLeSIA ¢ 4 pXJMl EXPERTS-COMPTABLES =
Goromer VYV (IROBTP *PUrssaf

‘ AG2R LA MONDIALE eres

( ENERAL I



Le cumul emploi-retraite : Cumul libéralisé
(ou déplafonné ou intégral)

Avoir atteint I'age légal de départ a la retraite

Justifier d’une durée d’assurance requise pour liquider sa pension au taux plein (ou I'age du taux plein automatique)

[+
[+

Liguider toutes ses pensions obligatoires de retraite (base et complémentaire / France et étranger)

Reprise d’un emploi salarié immédiatement avec son dernier employeur possible avec cumul
intégral de |la pension retraite et des revenus d’activité

Uintéressé devra néanmoins attendre 6 mois s’il souhaite se créer de nouveaux droits a
retraite dans le cas ou la reprise d’activité a lieu chez le dernier employeur

A

En partenariat avec
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Le cumul emploi-retraite : Cumul plafonné

Au moins 1 condition du cumul emploi-retraite libéralisé non remplie

Plafonnement du cumul : revenus ajoutés aux pensions (de base et complémentaires)

< au dernier salaire d’activité ou 160 % du SMIC

Nécessité de respecter un délai d’attente de 6 mois s’il reprend une activité chez son
dernier employeur

A I En cas d’exercice d’une activité qui ne releve pas du régime antérieur le cumul est total I
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Le cumul emploi-retraite w]

Exemple de Cumul emploi-retraite plafonné

Francois a 62 ans cette année et décide de partir a la retraite mais n'a pas liquidé tous ses droits avec seulement 159 trimestres
(au lieu de 167 requis)

Avec sa retraite de 1 400 € par mois, qui ne lui permet pas de vivre correctement il décide de reprendre une activité a temps
plein pour 1 850 € par mois

N'ayant pas rempli toutes les conditions, son cumul emploi retraite sera plafonné 5 ans c’est-a-dire jusqu’a I'age de 67 ans,
age du taux plein automatique

Cela implique que son cumul emploi-retraite aura les conditions suivantes

Délai de carence de 6 mois pour reprendre une activité chez son précédent employeur
*  Cumul plafonné a 2 827 € (160 % du SMIC), ou (moyenne des 3 mois si plus favorable)
* Réduction de la pension en cas de dépassement, soit 977 € (2 827 € - 1 850 €)

Passage au cumul emploi-intégral : arrivé a I'age de 67 ans (condition pour la retraite a taux plein), Francois pourra enfin
bénéficier du cumul emploi-retraite intégral soit 3 250 € (pension de retraite de 1 400 € + salaire 1 850 €)

En partenariat avec
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Le cumul emploi-retraite : Exemple de Cumul libéralisé J

Marc est né le 1" octobre 1961 et il a tous ses trimestres (169). Concerné par le nouveau report progressif de I'age légal de

départ décidé par la derniere réforme des retraites, il pourra prendre sa retraite a 62 ans et 3 mois, soit a compter du 1°" janvier
2024

Il sait déja qu'il percevra une retraite du régime général égale a 1 200 € et une retraite complémentaire de 500 €, soit en tout

1700 €

Pour obtenir des revenus supplémentaires, il envisage, a compter du 1°" février 2024, de reprendre un travail a mi-temps
(payé 1 000 € brut par mois) chez son ancien patron

Il pourra intégralement cumuler ce revenu avec ses retraites. Il disposera donc en tout de 2 700 € bruts par mois

En partenariat avec
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Le cumul emploi-retraite

Les dirigeants peuvent-ils prétendre au cumul emploi retraite ?

Oui, mais les conditions entre un mandataire social assimilé salarié
et un travailleur indépendant sont différentes

ESEmr)
GENERALI
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Le cumul emploi-retraite

Les dirigeants assimilés
salariés

Mémes conditions qu’un salarié titulaire d’'un contrat de travail du dispositif de cumul emploi-retraite

Intégral
o Liquidation de toutes les Plafonné

pensions o Carence de 6 mois dans la méme

o Retraite taux plein entreprise
o Cumulintégral des revenus o Cumul plafonné des revenus

o Cessation d’activité obligatoire

En partenariat avec

_ o ORDRE DES ~
GROUPE 29 EXPERTS-COMPTABLES {
@ conoons @FQS, g | KLESIA - yyy  (PROBIP *fUrssaf —— cus




Le cumul emploi-retraite

Les dirigeants Ti

Conditions de liquidation de toutes les pensions de vieillesse obligatoire ainsi que d’ouverture d’une retraite a taux plein, possibilité
de poursuivre leur activité sans la cesser

Conditions non satisfaites : Plafonnement des revenus nets procurés a la moitié du plafond annuel de la sécurité sociale ou 1 fois
ce plafond pour les professionnels libéraux

Pension de retraite réduite a due concurrence en cas de dépassement

En partenariat avec
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Le cumul emploi-retraite partiel (plafonné) par régime J

Professions libérales reglementée

Travailleurs indépendants (CNAVPL et CNBF) Salariés ou assimilés

Moyenne mensuelle des
salaires des 3 derniers mois
d’activité salariée (dont
I'indemnité de départ et
I'indemnité de congé payé)

100 % du PASS, soit 46 368 €

50 % du Plafond annuel de la
Sécurité sociale (PASS), soit 23 184 €

100 % du PASS, soit 46 368 €, si
['activité est exercée dans une zone
ZFRR +

Ou, 160 % du SMIC en vigueur
au 1°" janvier sur la base de 1
820 heures par année civile,
soit 2 827 € en 2024

En partenariat avec
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Le cumul emploi-retraite :Quelles formalités ?

@ SALARIE = Solde de tout compte
@ MANDATAIRE = Proces-verbal
@ Tl = Attestation sur I’honneur

En partenariat avec
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Seconde pension dans le cadre du cumul emploi-retraite \
libéralisé

Mémes conditions applicables a la pension de retraite dans le régime dont reléve |'assuré
au titre de cette nouvelle pension

Calcul de la Selon le salaire mensuel moyen correspondant aux cotisations permettant la validation

2nde pension d'au moins 1 trimestre d'assurance

Sur la période d'assurance comprise entre le début du cumul emploi-retraite intégral et Ia
date de liquidation de la nouvelle pension

En partenariat avec
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Seconde pension dans le cadre du cumul emploi-retraite \
libéralisé

Acquisition de points Agirc-Arrco dans la limite de la tranche 1

Quid de la retraite Prise d’effet de la seconde pension de retraite complémentaire au plus tot le 1" janvier

complémentaire ? 2024

Plus aucune acquisition de points apres la seconde liquidation

En partenariat avec
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Le cumul emploi-retraite

Une nouvelle indemnité de départ est-elle due lors de la
liquidation de cette 2" pension ?

Non

'indemnité est due uniquement lors de la liquidation de Ia
1ér¢ pension
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Le cumul emploi-retraite : Quid du droit aux 1JSS ?

Cf. Art. R. 323-2 CSS ﬂ

L'dge mentionné a l'article L. 323-2 est I'dge
prévu par l'article L. 161-17-2.

Limite de 60 jours pour I'ensemble de la période pendant La limite du nombre d'indemnités

journaliéres mentionnée a l'article L. 323-2
est fixée a soixante jours pour I'ensemble de
la période pendant laquelle I'assuré percoit
un avantage vieillesse a compter de |l'dge
prévu au premier alinéa.

laquelle I'assuré percoit un avantage vieillesse

L'attribution de I'indemnité journaliére
Ce plafond n’est plus applicable en cas de retraite prévue a l'article L. 323-4 n'est pas

progressive depuis le 1¢" mai 2023 cumulable avec le versement de Il'allocation

de chémage. /}
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La retraite et le rachat de
trimestre : intéressant
ou non ?
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Rachat de trimestres : les périodes de stage et |:_|W]
d’etudes

Précision des délais de dépot des demandes de validation

des stages en entreprise (circulaire CNAV
n° 2023-24 du 27 novembre 2023)

‘ AG2R LA MONDIALE

e Demande a déposer jusqu’au 31 décembre de I'année des 30 ans de I'assuré
pour les stages

e Demande a déposer jusqu'au 31 décembre de I'année des 40 ans de I'assuré
au titre des études supérieures

ORDRE DES
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Rachat de trimestres retraite I:—'W]

Que faire en cas de trimestres manquants pour avoir

le taux plein ?

‘ AG2R LA MONDIALE

e Trois choix possibles :
A Continuer a travailler
JAccepter une décote

JRacheter des trimestres au régime de base (jusqu’a 12)

nnnnnnnn
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Rachat de trimestres retraite

Si le rachat concerne au moins 2 trimestres, vous pouvez choisir d'échelonner votre
paiement par prélevements mensuels sur 1 a 3 ans.

Si le rachat concerne au moins 8 trimestres, vous pouvez choisir d'échelonner votre

paiement par prélevements mensuels sur 1, 3 ou 5 ans.

Les cotisations versées pour valider les années incompléetes sont déductibles du revenu
imposable.

En partenariat avec
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Rachat de trimestres retraite

Le colit du rachat de trimestre dépend :

1. de votre age;

2. dutype de rachat (taux seul ou taux + durée d’assurance) ;

3. et dela moyenne des trois dernieres années de vos salaires ou revenus.

AU TITRE DU TAUX SEUL
Z\ge Sl Revenu annuel d'activité
de la demande inférieur de34776 €a supérieur
a34776 € 46 368 € a 46 368 €
40 ans 2065 € 7 2753 €
revenu annuel

KLeSIA
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AU TITRE DU TAUX ET DE LA DUREE D' ACTIVITE
Revenu annuel d'activité

inférieur de34776 €a supérieur
a34776 € 46 368 € a 46 368 €
3060€ | 102%du - gh ¢
revenu annuel
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Rachat de trimestres retraite W]

Grace aux trimestres rachetés, une retraite a taux plein dans le régime de base va
doper votre pension complémentaire (la décote prévue, qui peut excéder 20 %, sera
aussi annulée)

En partenariat avec
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Rachat de trimestres retraite

Ce clue rapporte
e rachat
de 12 trimestres
a 61 ans, pour un
départ a laretraite
a62ans...

Coiit du rachat apres
avantage fiscal(

Supplement annuel
de retraite Sécu(2)

Supplément annuel
Agirc-Arrco (2

Gainde

nsion
jusqu’au

éces(2)(3)

Age de retour sur
investissement @)

En partenariat avec

Quels gains ?

.. aun employé .. auncadre "S?J ugriceaéirre .. aun cadre
(revenu (revenu (rFe)venu dirigeant (revenu
brut 2022 : brut 2022 : brut 2022 : brut 2022 :
33000 euros, 65000 euros, 130000 eurés 210000 euros,
tranche tranche Loannin 4 tranche
d'imposition: d’imposition: diimposion: d’'imposition:
1%) 30%) 5’1% Yo 41%)
42780 euros 38886 euros 33612 euros 31428 euros
1676 euros 2163 euros 1752 euros 1752 euros
456 euros 1724 euros 2882 euros 3872 euros
49707 euros 89392 euros 103328 euros 122591 euros
82 ans 73 ans 70 ans 69 ans
et 8 mois et 2 mois et 10 mois et 8 mois

‘ AG2R LA MONDIALE
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Rachat de trimestres retraite I:—Iw]

Rachat de trimestres et chomage ?

Demandeurs d'emploi indemnisés au titre de I'assurance chomage
= Jusqu’a 3 ans en fin de carriere

Décret n°
2023-33 du

26 janvier
2023

arten ec
ORDRE DES '
GROUPE aa VYRl EXPERTS-COMPTABLES C
vyv (FPROBIP *fUrssaf



Rachat de trimestres retraite

Et plus encore avec le maintien des droits : France Travail indemnise jusqu’a disposer des
trimestres requis pour le taux plein

Fin de droit a I'assurance chdémage avant le taux plein, France Travail continuera de verser les

allocations sous réserve :
D’avoir atteint I'age de départ a la retraite

De ne pas pouvoir justifier du taux plein
D’étre indemnisé par France Travail depuis au moins un an ou avoir un an de droits ouverts

Justifier de 100 trimestres validés (25 ans) et de 12 ans de cotisation a I'assurance chomage
Justifier d’'une année de travail continue (ou deux discontinues) au cours des cing derniéres

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES § _

KLesia VyV (IRETP * Urssaf — Ciub socia]
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Actualites
retraite
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Actualités w]

Taux de cotisations retraite complémentaire des
professionnels libéraux au régime micro

Décret

n° 2024-484 du 30
- Rehaussement du taux global de cotisation
mai 2024 Evolution des

taux de
cotisations des

micro-
entrepreneurs
relevant de la

CIPAV : : : . s ]
Circulaire CNAV Evolution progressive du taux global des professions libérales au micro

(entre le 1°" juin 2024 et le 18" janvier 2026)
2024-23

Prise en compte de la hausse des cotisations de retraite complémentaire et

invalidité-déces des travailleurs indépendants au réel

En partenariat avec

_ - ORDRE DES ~
— VYAl EXPERTS-COMPTABLES (
@ conoons @FQS, g | KLESIA - yyy  (PROBIP *fUrssaf e



https://legislation.lassuranceretraite.fr/Pdf/circulaire_cnav_2024_23_16072024.pdf
https://legislation.lassuranceretraite.fr/Pdf/circulaire_cnav_2024_23_16072024.pdf

Actualités w]

Seconde pension pour les artisans-commercants en cumul
emploi-retraite

Réforme retraite 2023 : création du droit a une 2"€ pension du régime de base

Elargissement a la retraite complémentaire

Engagement du CPSTI : alighement pour les artisans-commercants affiliés a la RCl des le 1¢" janvier 2025

ORDRE DES
_ o 48
@ cruoon: OTES KLESIA - yyv  (PROBIP *# Urssaf =
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En bref



SOLTéA : Allongement du calendrier de répartition

1 période de répartition Fonds non répartis

Répartition du 27 mai au 23 aout 2024 Virement des fonds non répartis a partir

pour un virement des fonds aux du 25 octobre 2024

établissement a partir du 30 aolt 2024

Répartition des fonds non affectés par les employeurs ?

Partage en deux parts : une part répartie selon des critéres
géographiques, et une part répartie selon les besoins en
recrutement sur le marché du travail

En partenariat avec
- ORDRE DES
=" | KLeSIA {33407 PROBTP °4 Sl EXPERTS-COMPTABLES (-
Q@ cruvoon: QTOS. i oo VYV CPROBTP °#rssaf I Y
GENERALI Au service de notre protection sociale




Emploi de travailleurs étrangers non munis d’'une autorisation de
travail : Fixation du montant de 'amende administrative

Dispositions s'applicables aux
procédures de sanction
relatives a des faits commis
antérieurement a l'entrée en
vigueur du nouvel article issu
du décret

REDUCTION PLAFOND

Si acquittement
spontané dans un délai
de 30 jours a compter
de la constatation de
I'infraction
- Salaires et indemnités
dus au salarié

Plafond
2 000 x taux horaire

minimum garanti
(8 300 € pour 2024)

‘ AG2R LA MONDIALE eres

-
\.r carcept prev

AMENDE
ADMINISTRATIVE FIXEE
EN FONCTION

- Capacités financieres
employeur

- Degré intentionnalité
- Degré de gravité et de
négligence commise

- Frais d’éloignement du
territoire (fixés par
arrété)

Plafond
5 000 x taux horaire du
minimum garanti
(20 750 € en 2024)

. | KLESIA - yyy  (PROBIP *fUrssaf

Décret n°
2024-814

du 9 juillet
2024

AUGMENTATION DU
PLAFOND

En cas de récidive dans
les 5 ans précédant
I’infraction

Plafond
15 000 x taux horaire

minimum garanti
(62 250 € en 2024)

Cumulable avec 'amende pénale tant
gue le montant global < au montant le
plus élevé d’'une des sanctions

ORDRE DES /
YN EXPERTS-COMPTAELES

Club social




Durcissement des conditions d’octroi des autorisations \ N:||
de travail

Employeurs concernés

Décret n° 2024- A compter du
814 du 9 juillet 1¢" septembre

2024 2024

Employeur Donneur d’ordre Entreprise d’accueil

© 3| fiml

L_

o -
vyv (PROBIP *fUrssaf =




Durcissement des conditions d’octroi des autorisations
de travail

Décret
Jusqu’au 31 aoit 2024 A compter du 1¢F septembre 2024 L

2024

Non-respect des obligations sociales liées au statut

R Non-respect des obligations sociales liées au statut et a I'activité
et a l'activité

Graves manguements en matiere pénale, santé et sécurité vis-a-

vis des salariés + faux et usage de faux + atteinte a la personne
humaine

Graves manquements en matiere pénale, santé et
sécurité vis-a-vis des salariés

Sanctions pénales et administratives pour Sanctions pénales et administratives pour travail illégal + aide a
travail illégal entrée/séjour irréguliers + méconnaissance regles détachement

Projet de recrutement manifestement disproportionné au regard

de l'activité économique

En partenariat avec

KLESIA  $500s 53
GROUPE P g p
=, vyv (FPROBIP *Urssof
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Durcissement des conditions d’octroi des autorisations w:|
de travail

Mesures
applicables
depuis le 1°"

septembre 2024

Travailleurs saisonniers Logement décent

Apprentis détachés par un employeur établi hors du

territoire national
Demande d’autorisation effectuée par I'entreprise

d’accueil établie en France

Prét de main d’ceuvre a but non lucratif

En partenariat avec
ORDRE DES 72

= GROUPE 54 EXPERTS-COMPTABLES
KLESIA vyv  (PROBIP *fUrssaf Ty
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Sommes dues par le donneur d’ordre en cas de \ |]
solidarité financiere

Art. L 8254-2 du

. . Code du travail
Salaires et accessoires

Indemnités de rupture du contrat de travail

Amende administrative
décret n° 2024-814

du 9 juillet 2024

ORDRE DES ~
EXPERTS-COMPTABLES &

= sROUPE 55
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Activités sociales et culturelles et anciennete w:|

Cass. soc. 3 avril 2024, n° 22-16,812 / Note d’actualité URSSAF 30
juillet 2024

Pour rappel : la Chambre sociale de la Cour de cassation a rejeté clairement toute condition d’ancienneté pour faire bénéficier les
salariés des activités sociales et culturelles.

Contradiction avec la tolérance URSSAF validant une condition d’ancienneté maximale de 6 mois sans remise en cause |'’exonération de
cotisations et contributions sociales (Guide URSSAF CSE)

Note d’actualité URSSAF accordant aux CSE, ou a 'employeur assurant les ASC a défaut de CSE, un délai de mise en conformité jusqu’au
31 décembre 2025

Absence de redressement au cours de cette période

A I Actions en inégalité de traitement des salariés I

En partenariat avec

KLESIA - yyv  (PROBIP *fUrssaf
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LES MARDIS DU CLUB SOCIAL

Intervention Urssaf Caisse Nationale

17 Septembre 2024




Intervenants ©4 U rssc]f I:—J,]

Caisse nationale

Nicolas Delaforge — Directeur de la relation cotisant et
production

Adrien Perrot — Responsable de projets

ORDRE DES
o= | KLE \ 58
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Actualité concernant le taux d’assurance chomage des
périodes de septembre et octobre, en cas de bonus ou de
malus de ce taux (pour les secteurs professionnels concernés)

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (

Conseil national



Bonus-malus d’assurance chomage pour septembre et octobre ;W]
2024

Pour sa troisieme année de mise en oceuvre, la notification des taux modulés d’assurance
chdmage dit « bonus-malus », a été réalisée entre le 28 ao(lt et le 31 aolt 2024. Ces taux
seront a utiliser pour le calcul des contributions dues au titre des périodes d’emploi a
compter du ler septembre 2024

A ce stade, le décret prévoit la prolongation de ce dispositif pour deux mois, du 1°'
septembre au 31 octobre 2024, afin de laisser le temps a un nouveau Gouvernement de
plein exercice de se positionner sur les suites qu’il souhaitera lui donner. Des informations
vous seront transmises ultérieurement

ORDRE DES

KLcSIA a EXPERTS-COMPTABLES y
Goromizer VYV (FROBTIP *f Urssaf
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Actualité concernant la relance en cas de non-déclaration pour
I'obligation d’emploi de travailleurs handicapés (pour les
entreprises concernées, a savoir celles de 20 salariés et plus
qui n’auraient pas encore réalisé cette déclaration)

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES é&

Conseil national



Obligation de déclaration OETH : relance des non déclarants I:—J‘]
et taxation forfaitaire

Apres une premiere relance en juillet 2024, I'Urssaf réalise dans le courant du mois de
septembre 2024 une campagne de relance des redevables non déclarants de |la DOETH de
I'année 2023 (exigible les 5 ou 15 mai 2024)

Cette campagne précede l'application d’ici la fin d’année 2024 d’'une taxation forfaitaire
qui sera mise en ceuvre conformément au décret n° 2023-296 du 20 avril 2023, pour les
déclarants qui ne répondraient pas a cette obligation de déclaration

Les déclarants qui n‘auraient pas fait le nécessaire aupres de I’'Urssaf sont donc invités a
régulariser leur situation au plus t6t

818 Décret n° 2023-296 du 20 avril 2023 relatif aux modalités de fixation du montant de la
contribution liée a l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés en |'absence de
déclaration annuelle de I'employeur et modifiant le calendrier des obligations déclaratives
- Légifrance (legifrance.gouv.fr)

ORDRE DES

KLeSIA ¢ 4 EXPERTS-COMPTABLES =
Goromer VYV (IROBTP *PUrssaf



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047476694
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047476694
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047476694
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047476694

i

Montant net social : importance de la fiabilisation de ce
montant, et lien avec I'ouverture des droits sociaux

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (

Conseil national



Un montant net social correctement déclaré, c’est essentiel !

Désormais, c’est le montant net social qui est pris en compte pour déterminer le droit des salariés au RSA et a la prime
d’activité. Progressivement, ce montant sera pre-rempli dans les déclarations de ressources des allocataires. En cas d’anomalie
signalée par I'Urssaf sur ce montant, il est donc essentiel de rectifier rapidement la DSN.

Depuis |la période d’'emploi de janvier 2024, vous déclarez le montant net social des salariés via la DSN. A compter d’octobre
2024, ce montant sera prérempli dans les déclarations trimestrielles de ressources des allocataires de 5 Caf (Alpes-Maritimes,
Hérault, Pyrénées-Atlantiques, Vendée, Aube) puis le dispositif sera généralisé en mars 2025. Le montant net social prérempli
permet de simplifier les démarches des allocataires, de limiter les erreurs de déclaration ainsi que les risques de fraude ou de
non-acces au RSA et a la prime d’activité. Il s’agit d’'une étape dans le développement de ce que I'on appelle « la solidarité a la
source ».

Comme sur toutes les autres données transmises en DSN, I'Urssaf met en place des vérifications de cohérence sur le montant
net social des le dépot de la déclaration. En cas d’anomalie, I’'Urssaf vous informe (par CRM normalisé et par Suivi DSN) en vue
d’une correction pour permettre une mise a jour rapide des données individuelles du ou des salariés concernés. L'Urssaf vous
accompagne en cas de besoin et ainsi garantir un calcul exact des droits sociaux des salariés.

Enfin, en cas d’anomalie signalée par un allocataire lors de la complétude de la déclaration de ressources sur le MNS prérempli
le concernant, I’Urssaf pourra étre menée a contacter 'employeur ou le tiers-déclarant pour s’assurer du correct calcul du MNS.

FAQ

L

\

‘ AG2R LA MONDIALE eres

> Pour aller plus loin :

- Sur les modalités générales : Le montant net social | solidarites.gouv.fr | Ministere du Travail, de |la Santé et des Solidarités

- Sur le calcul : consultez la FAQ publiée sur le Bulletin officiel de la sécurité sociale : Montant net social - Boss.gouv.fr

ORDRE DES
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https://solidarites.gouv.fr/le-montant-net-social#anchor-navigation-933
https://boss.gouv.fr/portail/accueil/bulletin-de-paie/montant-net-social.html
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Introduction, objectifs et dates clés : Suivi DSN et Tableau de bord
Experts-comptables

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (

Conseil national



Objectifs

Expliquer les anomalies pour accompagner les
déclarants dans l'identification de l'origine de
I’erreur et mieux appréhender la correction

Signaler les anomalies DSN pour permettre leur

correction au plus tot

Suivre I'état d’avancement des corrections pour
cibler les anomalies antérieures non corrigées

En partenariat avec

‘ KLeSIA vyv (PROBIP *fUrssaf

Qcaroeptprev u service de notre protection sociale
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Dates clés

Fooo
000

‘ AG2R LA MONDIALE eres .

GENERALI

Octobre

2022 Ouverture de Suivi DSN a toutes les entreprises

Février

2023 Mise en service de la notification mail

eptembr

2023 Accrochage du Tableau de bord expert-comptable a Suivi DSN

Janvier \ Mise en service d'une fonction de téléchargement en cas d’'un grand nombre

2024 d'anomalies

En partenariat avec

Qcaroept prev

L/\.—J'\—Jk—,ﬂ"

=

RDRE DES

- GROUPE m PTABLES
KLESIA vyv  (PROBIP *fUrssaf

<




000

i

Point sur l'outil Urssaf pour améliorer la fiabilisation des DSN :
I'outil SUIVI DSN

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES (

Conseil national



*f Urssaf

Au service de notre protection sociale

Parrot Adrien
32015398400069

Mes services en ligne

0 Accuell Compte Men Profil Paiernent I

I Docurmnents = Messagerie

Nom du compte

SAS ETABLISSEMENTS

N* de Siret N* de compte Urs=af Type de compte
057 05705700057 727 000000000000000 Régime Général - Actif

Compte * Tableau de bord » Accéder au tableau de bord

Bonjour Adrien Perrot

En partenariat avec

‘ AG2R LA MONDIALE eres . fn); ‘ KLESIA \)yv &PNRO BTP .\‘ UI"SSle

u service de notre protection sociale

GENEIALL 7 carcept prev GROUPE

Un onglet permet
d’accéder au
service Suivi DSN
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Mes services en ligne . . « _ a - - 1
Si les droits d’acces a Suivi DSN .

0 Accueil @) Compte m POTSTITETT StivrESH — - ne SOﬂt pas Ouverts’ se rendre J
Mon Profil > Paramétres » Gérer la liste de services s u r M on P rOfi I ann

Gérer la liste de services =

Vous pouvez administrer ici les options associges d labonnement aux services dUrssaf en ligne.

Rechercher un établissement Gérer la liste de services ®
. . . . Siret de
sirenfSiret de I'établizssement Fétabllssament Raison socidle
N de ote 0570570570057 SAS ETABLISSEMENTS (Régime Géﬁéral:] 33430 BAZAS
uMEero GOy
0570570570117 SAS ETABLISSEMENTS (Régime Général) 06510 CARROS
Services en ligne Services de communication par
Compte(s) courriel
= + DPAE service Plus
Comptes Régime Général du SIREN 057 057 057
( pt 9 ) +  Avis de mise & disposition du BIS
SAS ETABLISSEMENTS ~CARROS, \ " Déclaration de cotisations
« Copie du certificat de la déclaration
+ Paiement de cotisations de cotisations etfou du paiement
+ Situation des comptes + Information de début de période de
la déclaration et du paiement
+ Echonges avec mon urssaf
. +  Avis de mise a disposition de
v Attestations messages dans la boite aux lettres
+ Notifications contentieuses ¥ Avis de mise & disposition
+  Travailler & lEtranger dattestations
¥ Tableau de Bord Suivi DSN I v Aw? _ch: I'TIISG . dISPDE_'ItIDn de
notifications contentieuses
/ +  Avis de mise & disposition Suivi DSN
A0 et COCher Ies drOIts « Tab | eau en savoir plus sur mes services
En /i
de bord Suivi DSN »
- GROUPE Résilier Modifier Fermer
¢ KLESIA 3 /PROBTP °¢ | Modifer | _Femer
AG2R LA MONDIALE .
eres ® GENBALL ‘ (P arcept prev Vy v CGROUPE Lders(sqf




Mumeéro SIREN : 888014859

-
|

LN

l'f [g Changer d'entreprise jl

Suivez les anomalies liées a vos DSN

Sfioction de lo penoda

Toutas les pariodas 2024

-

Retrouvez dans cet outil les anomalies détectées par votre Urssaf a la suite du dépot de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSM fractionnées). Ces
informations sont mises & jour au fur et & mesure du dépét de voa DSN.
Consulter vos anomalies st déterminez les actions a effectuer pour las corriger dans votra prochoines DSH.

Teléchargez la liste de ces actions sur votre ordinateur pour vous aider dans le paramétrage

de votre logiciel de paie”

Acceder 3 la liste des actions que vous souhaitez effectuer

Identité de [ 1
I’entreprise
consultée

Mombre
total
danamalies
détectées
28

Statuts de vos anomalies

Il wous reste B3 29% de vos anomalies & consulier

Consultez le détail de vos anomalies £t déterminez les actions a effectuer pour apporter une comection dans votre prochaine

Wous avez consublté 10,71% de vos anomalies, qui dewront faire l'sbjet d'une comection de votre part dans votre prochaine

En cas de nouvells déclaration, k= statut d= voz anomalies non commigées rebascul=ra & "Non consulté™.

Taux
d’avancement
dans la
consultation des
anomalies

BERGERAC
=

. MARSAC SUR LISLE
=) ;

T T CLOCIC oI

= 3établissements®* "
._1 | sont concernés par
les anomalies DSM

2 indvidus

(sur I'ensemble de ves
établissements) sont impactés par
des anomalies DSN

7 typologies

~++  d'anomalies
ont été identifiées dana vos DSM
de cette entreprise

Voir toutes les anomalies

12 anomalies

11 li I/@\l
anomalies
M

S anomalies

Apercu des individus impactés

& :Irl!r 1 anomali=

& Harvey

2 al I/tl;\l
Gerald ancmalies =)

Apercu des anomalies identifiées

@ Incohérence entre le.. = anomailaz

P
51 Incohrenceentrele..  Sancmales | G |
Ay

E§3 Incohé&rence entre le_ S anomallas

Parcours de
consultation des
anomalies

ORDRE DES
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{}y .ﬂ.cl:suaa Compts ton Profil Paiemant Documents Actualités B4 massageria

Accued > Suivi DSN

Mumére SIREN : 888014858 [ &. Changer d'entreprise 3  ’

b _/

SEioction do lo perioda
Toutes los périodes 2024 T

Suivez les anomalies liées a vos DSN

Retrouvez dans cet outil les anomalies détectées par votre Urssaf 2 |a suite du dépat de vos Déclarations Sociales Mominatives (hors DSM fractionnées). Ces
informaticens sont mises & jour au fur et & mesure du dépdt de vos DSML
Consultez vos anomalies ot déterminez les actions a effectuer pour las corriger dars volra prochaines DSH.

7
2

Cliquer sur le bouton « Changer

d’entreprise » permet d’accéder a

la liste des entreprises associees
au portefeuille de gestion

Une colonne précise le
nombre d’établissements
présentant au moins une ———|
anomalie dans la derniére

DSN déposée

Rechercher un compte employeur

SIREN/SIRET DE L'ETABLISSEMENT
e ——

SIREN de I'entreprize 2 oo SOk
828434182 SUPERMARCHE
B3IEIEEER3 RE ACT

BERDMESE COLORANTS DU SUD

En partenariat a

KLeSIA 52y
7 carcept prev Vy‘
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Liste‘ d es i n d iVid us Salection de la périods

Toutes les périodes 2024 v

g 2 individus ;’ﬁ 71,43 %

< (sur I'ensemble de vos établissements) sont | £ d'anomalies avec un impact financier ont éte

impactés par des anomalies détectées
Identité de lindividu % SIRET établissement £ Priorité de correction % Nombre d'anomalies sur l'année
GIBSON Tyler
MIR / NTT : 1660899531871 e e
BBEBO14B85200043 @& & Priorité haute 1 7

Batricule : 0001 >
Contrat : 00002 3
HARVEY Gerald
MNIR # MTT : 1751273931352 e

) 88801485900050 ® % ® Priorité haute 2
Matricule : 26-07612 AV

Contrat : 260761220261

Cliquez sur e mois gue vous souhaitez consulter

Jan Fév Mar | dwr | Mai Juin Juil Aocdt Sept Oct Nov Déc

Assiette plafonnée du salarié a zéro @8 ® Priorité haute o o
1 1
A Télécharger les données individuelles de I'entreprise en xlsx « < 1 > » Elémentsparpage | 10 W
Statuts des anomalies des individus @ 100 % non consuhées B 0% consuliées et en attente de correction dans la prochaine DSN

Pour information : en cas de nouvelle déclaration, le statut des anomalies qui ne sont pas corrigées rebasculera & Non consulté.

Ligne de
synthese

Anomalie
détectée pour
individu

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES § _



Numeéro SIREN : 888014859

Hoeril Mai

Période concernée : 01 avril 2024 au 30 avril 2024

Harvey Gerald

MIR : 1751275931552
Matricule : 26-07612
Contrat : 260761220261

Etablissement - BE801485900050

|/- -\u
| Bk Changer dentreprise |
S A

1 Description de 'anomalie

Libellé de I'anomalie
Assiette plafonnée du salarié & zéro

mtrmrsTenmnE urann_sss r_oesne [T

Erreur identifiée

Lassiette plafonnée (521.600.78.004 pour le code base assujettie 02) pour
Harvey Gerald (26-07612) relevant du régime général (CNAV) est a zéro
dans votre déclaration alors qu'une rémunération a été déclarée
{S21.G00.51.011, cede 001).

s Prévenir I'anomalie
Assurez-vous que |'assiette plafonnée ($21.600.78.004 pour le
code base assujettie 02) et le code régime de base vieillesse
(521.G00.40.020 valeur 200) soient correctement renseignés.

Priorité de correction

® 8@ Priorité houte

Conséquences

Cette anomalie est susceptible d'affecter le calcul des droits a la retraite et
le montant de |la pension du salarié.

Description de
’anomalie

Aide au
diagnostic

2  Actions attendues de votre part

Apportez une correction dans votre prochaine DSM. Si vous avez un doute sur la nature de la correction & apporter, répondez & la question ci-dessous pour

vous aider dans votre analyse.

Le salarié reléve til du code régime de base Risque vieillesse Régime général CNAV (valeur 200) ?
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Des services centrés sur I'expérience utilisateurs N]

= Septembre 2023 : modification de |la fonction de notification mail pour tenir compte des

retours usagers exprimes a la suite de la mise en production en février 2023.
* Ajout de la raison sociale
* Destinataire en copie cachée
* Limitation des envois pour éviter |'effet spam

= Janvier 2024, une fonction « grand compte » a été mis en production, en collaboration avec
La Poste

* Une campagne d’interviews utilisateur a permis d’identifier les axes d’amélioration suivants
* Priorité de correction : fournir une information qualitative plutdét que quantitative
 Calendrier des périodes en anomalie : afficher le calendrier sur une page détaillant le contexte de
I'anomalie pour éviter d’avoir a chercher les informations sur plusieurs écrans
* Arbre de décision : supprimer le coté anxiogene apporté par les boutons de sélection
* Synthese de correction : simplifier le service en supprimant une fonction non utilisée par les déclarants.
* Notification mail : ajouter un lien contextuel renvoyant vers la bonne page de Suivi DSN

= Etape en cours : test des améliorations citées ci-dessus aupres d’un panel utilisateurs
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Nom de Nétablissement

SAS Bentham

Sélectionner une pEriode*

Tout l'exercice 2023

Anomalies sur les données agrégées &

Q. Rechercher un salarié

Salarié =
SAUVAGE Jean-Pierre

MIRFHTT - 0 5P O3 45 23K XXX KX

LEDOUX Germaine

MIRSNTT -2 77 02 35 23X XX XX

FOUDA BILONGO Jordy

WIRFNTT ;2 77 02 35 23X XXX XX

ELGAZI Youssef

MIRANTT - 1 77 02 35 23X X0 )X

123 456 789 00023

Localisation

6 typologies
danomalies détectées

Lons-le-Saunier

Urszaf

Franche-Comte

4 établissements

e GONCEMes

Anomalies sur les données individuelles @

Anomalies substituable &

Rechercher
Siret & Impact = )
79170487700020 |  Financer  Social
791 704 877 D0O020 Financier  Social
J91 704 877 00020 Financiet
791 704 877 00023 Social

>

Nombre d'anomalies =

&

( Changer d'établissement )

L

5 salariés
impactés

El s par page

Voir les anomalies

¥

I'u"nir les anomalies I

Voir les anomalies

Voir les anomalies

Elémants par page | 10 - ‘

I
o]

Priorité de
correction sur

- critere qualitatif

plutét que
guantitatif

Supprimer le
calendrier pour
garder une vie

synthétique
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Nom de letablssement Numéro de Siret Localsation Urssaf =
SAS Bentham 123456 78900023  Lonsde-Saunier  FrancheComeé ( Changer d'établissement )

@® Centaines anomalies sont présentes sur plusieurs périodes d'un méme mois

Périodes de I'année 2023 concernées par I'anomalie

—
V=

|

Afficher le calendrier

aooiocn
Mors * | utlet A Septombre 2 | | A Octobre 2 Am 2,_.‘ I‘f
. Stfectionner une pénode”
Anomalie détectée - Novembre 2023 Bui 0 ot 18 Moverribee v
Description de I'anomalie Conséquences de I'anomalie
Incohérence entre les données agrégées et individuelles des Cette anomalie est susceptible d'affecter le montant de

vos cotisations. Elle peut constituer un manquement a

. i ; .
assiettes pour les cotisations de l'assurance chomage vos cbligations déclaratives

7
Une anomalie est détectée au niveau des cotisations d'assurance chomage s'il
existe une différence, entre la somme des assiettes au niveau agrégé Impact
(S21.G00.23.004) des CTP 772, 423, 427,429 et 725, et la somme des assiettes au Finencier  Soclal

niveau individuel (S21.G00.81.003) pour le type 040 (S21.G00.81.001).

Référence technique @ URANC_ASS DPADTa ©)

dans une vue détaillée

Les conseils de I'Urssaf pour corriger I'anomalie
La quotité de travail déclarée au bloc $21.G00.40.013 supérieure a la base légale de temps de travail, est-elle correcte ?

v Oui elle est justifiée v

X  Non elle n'est pas justifiée Vi

Diminuer le caractére
anxiogene par des menus
déroulants plutot que des

boutons de choix
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Point sur l'outil Urssaf pour faciliter le suivi Urssaf pour les clients
du cabinet : le tableau de bord Tiers-déclarant
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Tableau de bord tiers-déclarant
Demiére mise a jour: 10 septembre 2024 a 11h02

Gérer les utilisateurs

: _ 782
M= )
A incidents & traiter M anon?ahes DSN sur
I'annee 2024

o=

48

messages non lus

A Incidents a traiter

Paiements (1) Déclarations ()

Voir plus ,?

Cantantizux (1}

Indicateurs
globaux

Détails des
incidents a
traiter

I Document de votre Urssaf : Accusé deréception de la demand-  SAS ENVIE 2E AGUITAINE 22/05/2024 a4
Liste des comptes clients + Ajouter un compte
Critares de recherche: Siret, Raizon Sociale
Q, Rechercher un compte ‘
Tous [59)  ActiF[52) Radie (7)  Affichage des résultats () pour = Actif »
A * E» B - Raison sociale w SIRET » Catégorie ¥ Urssaf
1 -
A SAS ENVIE 2E AQUITAINE 48222277500033 RG URSSAF Aquitaine 2 Accéder Plus 3
I =) MLELALUQUE VERONIQUE  43169267100029 TLRL URSSAF Aquitaine 2 Accéder Plus.
_G - -
= SAS GAUTIER 3053060500040 RG URSSAF Aquitaine 2 Accéder Plus §
11
i= SAS LES BOUCHERIES BEE01485000043 RG URSSAF Aquitaine 2 Accéder Plus §
1z 1
i= ) SAS LES BOUCHERIES BEE01485900035 RG URSSAF Aquitaine 2 Accéder Plus

Eléments par page

Indicateurs
détaillés par
etablissement

|
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Des services centrés sur I'expérience des utilisateurs I:—'W]

Mai 2024 : une campagne d’interviews utilisateur a permis d’éprouver le
nouveau parcours de gestion des portefeuilles qui sera déployé a moyen

terme.

Créer un portefeuille
Ajouter/supprimer des comptes clients

1
2

)
)
3) Selectionner les fonctionnalités du portefeuille
4)

Associer un ou plusieurs abonné(s)
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Nouveau menu
simplifié

Tableau de bord _V_\ I-I

Bienvenue Catherine [oee e @ > | Bien identifié son

sur votre tableau de bord tiers-déclarant role

le

I {3 Tableau de bord Paramétres Collaborateurs Clients Fortefeuilles o

() Comment bien gérer les portefeuilles clients

Faciliter la gestion

Portefeullle sélectionné Comptes clients Collabarateurs ass0ciés a @ GéiE 16 bonisteutlie M d eS p O rt efe u I | I eS
Clients RGC de Catherine S 5 1 \ At s
@ Santé du portefeuille Bonne 3 incidents & traiter w40 anomalies DSN D 8 messages
0 R
Volr le diagnostic > Vair le détail > "= 3 corriger non lus \
Portefeuille Clients RC de Catherine S (SR P —
Q, Rechercher une raison sociale, un Siret, une localisation... Eléments par page m
Compies clients 3 Foncticnnalilés Cellaboratesss 1 ACtions anendues 0 Hislarigue
v Comgptes ectifs (4 - Comptes radiés (1 o z
Fa im0 5 comptes clients dans ce partefeuille # Modifier
A2 =+ B+ Raisonsociale 4 Siret Catégorie #  Urssaf 2 Actions
WL afficher les ftes w
2 40 8 o =
LURSSAF ILE-DE- =R .
= 2 SAS GAUTIER 750 997 497 00021 Employe : Accéd
A = ) G mployeur i «\;—) ccéder —
Q Bechercher un rom Herhercher fémenmpsrmage 10w
1 o [ N\
A = % SARL TIC MINUTES 494 550 874 00049 Employeur URSSAF Aquitaine 2 1’\ : /\
e Rnienn encols & Sipt = Catigoria 2 Lozalmatizn = Giadut & Parcafeuiis =
s _o e "/:\‘\ - GG GAUTER T80 I 457 000N Emglzymr Cergy FrT 1 ﬂ
A = ) SARL PEDAROS CAROL 807 050 365 00047  Employeur LRSSAF Aquitaine 2 (:) Accéder — c
‘\_//
245 TERMIBUS 514 141 B77 00001 Emekeser a3iis Fo: N ]
0 0 0 g
A = ) SARL METAL DECO INDUSTRIE 494543751 00043 Employeur URSSAF Aquitaine 2 /\ 5/\) A T MIMLTES AT Emglsyer — e o
—_— SAR METAL DECD INBUETRIE 257 8T S50 nonas Emglayeur it B il 1 n
1 ’ Elémemsparpage 10 w
— EARL FEDARDE CARDL 254 G50 74 (0043 Emgleyewr Bemnes e [ ]

En partenariat avec

-— . |1_| Démemmperpae 10w
‘ &E’SIﬁ vyv CERREIP M Urssaf L Clubsocia

Au service de notre protection sociale
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Merci de votre attention
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